Plano de Trabalho
ARCA - Associagao de Reinsergéo Social de Criancas e Adolescentes - Crianga da Gente - 2024 (Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.)

Vigéncia do Contrato: a
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Arca — Associaglo de Reinsergio Social de Criangas & Adolescentes de Aragatuba 03.025.488/0001-08
Enderego

Rua Celestine dos Santos Esgalha, 469 - Rosele, Aragaluba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

Nem : =

1

Marcia A. H. D.F.
E-Mail's Telefones

Enderego Avenida , 800 (Apto 102) - Vila Mendonga, Aragatuba - SP, Brasil

2 Osmarina A SR ' . Gtiﬁéelhafﬂ'ifsisa'l

E-Mail's Telefones

Enderego

3 Alinne R. T. . Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones

Enderego Rua Gaspar de Lemos, 281 (Bloco B ap. 12) - Panorama, Brasil

4 Adélia ©. R. Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones
¢ adelia_oliveira.r@hotmail.com « 18-3623-6160

Enderego Rua S&o Vicente, 60 (casa) - Sao Vicente, Aragatuba - SP, Brasil
5 Marcia R. M. L. - 'Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones

Enderego , 1015 - Bairro das Bandeiras, Aragatuba - SP, Brasil

Descrigdo do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do
ARCA - Assaciacio de Reinsercao Social de Criangas e Adolescentes - Crianga da Gente - 2024 (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Contrato
de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.)

Objeto

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos. Servige Tipificado pela Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 -
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos que garantam aquisigbes progressivas
a0s seus usuarios, de acordo com a ciclo de vida, completando o trabalho social com familias, prevenindo a ocerréncia de situagdes de risco social. Tem por
foco a constituigdo de espaca de convivéncia, formagéo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos adalescentes
a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias |udicas, culturais e esportivas
como formas de expresséo, interagdo e aprendizagem, sociabilidade e protegéo social.

Formularios de Planejamento
Informagoes Adicionais

Informagdes Adicionais
OBJETO: Servigo de Canvivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.

TITULO: Programa Crianga da Gente ’\

* DADOSCADASTRAIS:

Razdo Social: Associagdo de Reinsergdo Social de Criangas e Adolescentes d
CNPJ: 03.025.488/0001-08 {3 ,}N

: : WAy
Enderego: Rua Celestino dos Santes Esgalha, 469 ;:’?’
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Bairro: Rosele

Municipio: Aragatuba-SP

CEP: 16075-073
Telefone: (18) 3621-1243/ 3609-1455
E-mail: arcasocial.ata@gmail.com

Dias e Horario de Funcionamento: Segunda-feira a sexta-feira das 8h as 17h.

« REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Mércia Regina Moreira Lavoyer
Enderego: Rua Coroados, 1015
Bairro: Bandeiras
Municipio: Aragatuba- SP
CEP: 16025-190
Telefone: {18) 98791-8555
E-mail:marciamlavoyer@gmail.com
RG:10.578.071-6 SSPISP
CPF:073.470.388-04
Cargo na Entidade: Presidente
Data do Inicio do Mandato: 01/01/2023

Data do Término do Mandato: 31/12/2024

1.3 COORDENAGAQ

Nome: Alinne Rodeguero Terra
Formagao Profissional: Psicdloga
Telefone: (18) 99770-3535

E-mail: alinnesitio@gmail.com

2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Titulo: Programa Crianga da Gente

Periodo de Execugao

Inicio: 01/01/2024 Término: 31/12/2024

Tipo de Servigo: Servico de Protegao Social Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos para criangas de 6 a 15 anos,

Identificacdo do Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos. Servigo Tipificado pela Resolugéo N* 109 de
11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Servigo realizado em grupos, organizada a partir de percursos gue garantam
aquisiches progressivas aos seus usudrios, de acordo com o ciclo de vida, completando o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social. Tem por foco a constituigda de espago de convivéncia, formagéo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e dos adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
lidicas, culturais & esportivas como formas de expressao, interagdo e aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos

Capacidade de atendimento: 100

Previsdo de Atendidos/meta: 100

Local de Execugdo: Associagdo de Reinsergéo Social de Criangas e Adolescentes.
Enderego: Celestino dos Santos Esgalha, 469

CEP: 16075-073
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Bairro: Rosele Municipio: Aragatuba - SP
Telefone: 16075-073

E-mail:arcasocial.ata@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:
Caracterizagido do Servigo:

No Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Protegdo Social Basica tem por objetivo prevenir riscos sociais e pessoais, através da oferta de
programas, projetos, servigos e beneficios a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Os Servigos ofertados
possibilitam a campreensdo das demandas, interesses, e necessidades das familias, propiciande a estas experiéncias que contribuam para o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, ampliagdo da capacidade protetiva e de superagéo de fragilidades sociais.

Dentre os Servigos ofertados pela Protegéo Social Basica encontra-se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
de 6 a 15anos, que ¢ Tipificado pela Resolugdo N° 109 de 11 de Novernbro de 2009 ~ Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e @ desenvolvido
em arliculagdo com o Servico de Protegiic e Atendimento Integral a Famllia — PAIF. Este possui um carater preventivo e proalivo, pautado na defesa e
afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

A Associacéo de Reinsergdo Social de Criangas e Adolescentes - ARCA foi fundada em 12 de outubro de 1998, e desde sua fundagio, vem trabalhando
conjuntamente com drgdos publicos em favor da infancia e juventude do municipie, inicialmente com educadores de rua para atender criangas e adolescentes
nesta candigdo. Em 2001 iniciou a execugdo do Programa SOS Bombeiro no Resgate da Cidadania, executando tal parceria até o ano de 2005.

E em 2006 iniciou o Programa Crianga da Gente, através da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.
Desde 2006 até 2023 o Programa realizou o acompanhamento anual de aproximadamente120 criangas e adolescentes em situag@o de vulnerabilidade.
sempre em consonancia com as diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com carater preventivo, de inclusdo social & inféncia.
adolescéncia e seus familiares.

Critérios para Insergdo do Usudrio no Servigo:

Criangas e adclescentes de 06 a 15 anos, que estgjam vivenciando algum tipo de vulnerabilidade, em especial as situagbes prioritérias estabelecidas pela
Resolugao N° 01, de 21 de Fevereiro de 2013, cujas familias estejam referenciadas no CRAS e inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal, mediante
disponibilidade de vaga.

Segundo a Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

Familias em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario cu nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizaggo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualguer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territarios de abrangéncia dos CRAS.

Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

» Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

e Criancas e adalescentes em situagdo de acolhimento ou que jé retoraram ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;
» Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

« Criangas e Adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda;

« Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos plblicos.

Segundo a Resolugda N° 01 de 21 de fevereira de 2013, prioritariamente:

s Em situagéo de isolamento;

» Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

» Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
Em situagao de acolhimento;

Situagdo de abuso e/ou exploragéo sexual;

» Com medidas de protegdo do ECA;

Criangas e adolescentes em situagao de rua,

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Cabe salientar que 50% da meta pactuada deve ser deslinada ao publico prieritério, segunda os critérios definidos por esta resolugéo.

Apresentagio e Andlise Diagnodstica do Territério:

O programa esta localizado em uma regiao periférica, de alta vulnerabilidade social, € abrange os diversos bairros do territorio pertencente ac CRAS TV, \
sendo estes: Aguas Claras | e |I, Industrial, Jardim TV, Jardim Rosele, S&o Sebastido e Verde Pargue, sendo gue as moradias de alguns destes bairros sao f
provenientes do Programa Federal Minha Casa Minha Vida. J

Em relagao 4 rede de atendimento, o territéric do CRAS TV conta com a participagéo de uma escola estadual e duas municipais e uma UBS, acrescidas de
outros equipamentos fora do territdrio que gquando necessario, s&o acionados para realizagéo do trabalho em conjunto, dentre eles podem ser destacados:
Canselho Tutelar, Centro de Atengio Psicassocial — CAPS |ll e CAPSI, CAEMA e Centra Especializado Atengao Psicossocial - CEAPS. _pv'

As familias das criangas e adolescentes atendidas apresentam como caracteristica social auséncia de renda fixa e trabalho sem registro de seus membros’.\( A 2
n
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contanda com recursos eventuais como trabalhos esporadicos e beneficios do governo para sustento familiar, tais como, Programa Bolsa Familia e Programa
de Aquisiciio de Alimentos - PAA. Cabe ressaltar, que os usudrios em sua maioria tém como responsavel pela inclusdo a genitora, que tambem € a Unica
provedora e cuidadora da familia.

Os usuarios estio expostos a um alto indice de vulnerabilidade social, tais como: casas em situagbes precarias, com saneamento basico parcial, criangas em
situagdes de trabalho infantil - estas ficam nos arredores do cemiteria do bairro Rosele guardando os veiculos; negligéncia. violéncia fisica, psicologica e
sexual, além de alto indice de criminalidade e da convivéncia com o trafice e o uso de drogas.

Através de levantamento feito no banco de dados da OSC, referentes as criangas e adolescentes alendidas em 2023, verificou-se que em média60% dos
usuarios s8o considerados casos de atendimento prioritario.

Vale ressaltar qgue com a Pandemia da COVID 19 iniciada no municipio em aproximadamente margo de 2020 e permanecendo em 2021 e 2022, foi
identificado o aumento das vulnerabilidades sociais, pois muitas familias ficaram desempregadas, diminuindo assim a renda familiar e aumentando a
necessidade de acesso a auxilios emergenciais e beneficios, dentre eles beneficio eventual (cesta basica), pois foram realizados diversos encaminhamentos
para o CRAS. Tendo deixado ainda em 2023 consequéncias emocionais graves devida ao isclamento social e conflitos ocasionados nas relagdes
intrafamiliares.

Apresentagdo da Relevancia do Plano:

A oferta do SCFV para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvido pelo Programa Crianga da Gente possui grande relevancia para o municipio,
pois ha 17 anos complementa o trabalho sacial com as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, prevenindo o agravo as situacGes de risco
pessoal e social, contribuindo para a diminuig&o de criangas e adolescentes dessa faixa etaria, que ainda estao fora da cobertura de protecéo social. Em 2023
foram atendidos aproximadamente 120 criangas e adolescentes com suas familias, sendo aproximadamente 60% pertencente ao publico prioritario do Servigo
de acordo com a Resoluciiao N° 01, de 21 de fevereiro de 2013, Faz-se importante salienlar que essa porcentagem foi estimada em agosto de 2023,

As atividades desenvolvidas com as criancas e adolescentes acompanhadas pela OSC, contam com equipe capacitada e atividades planejadas condizentes
com os objetivos e normativas previstas na execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos.
Vale ressaltar que ao longo dos acompanhamentos realizados atraves deste Servigo foram identificadas muitas melhorias positivas ao publico acompanhado,
entre elas o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, aquisicdo de habilidades e potencialidades, ampliagdo do universo informacional e
melhaorias nas relagdes intrafamiliares e interpessoais.

Diante do exposto, compreende-se que a continuidade das agdes desenvolvidas pelo Programa Crianga da Gente em 2024, seréo de grande importancia,
pois continuardo fortalecendo a Rede de Protegio Social & medida que contribuira de modo integrado a outros servigos na promogéc da inclusao social, do
pratagonisme, da ampliagiio da vivéncia cultural, do sentimento de pertenca e identidade, ne desenvolvimento de potencialidades e principalmente, no
fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios das criangas e adolescentes

4. OBJETIVO GERAL: Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ccorréncia de situages de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Complementar as agbes da familia assegurando um espaga de referéncia na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes, no fortalecimento
de vinculos familiares e sociais;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvelvimento das
potencialidades, habilidades, talentos ¢ propiciar sua formago cidada;

e Contribuir para insercio, reinsergac e permanecia no sistema educacional;

s Promover Agdes do SCFV de modo a qualificar o servigo;

« Promover Agbes para melhorar o funcionamento da OSC.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAD:

Objetivos Metas Metodologia Monitoramento e Avé

N° agoes Més de

Especificos Atividades . _
més execugao

Indicadores

Resultados
esperados/ metas
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|14 Atender 50% do
publico prioritario
1.1 Atender
ial
pr’effAerenm.a T?r,]te ° Percentual de
publico prioritario L )
. . frequéncia mensal
definido na Resolugao
CIT n®Q01/2013; Ter 14
uma fraquéncia mensal ’
o Fev; mar abr: ) ° dag cri
de 80%; = i Desenvolvimento de " d‘e oriangas o
mai: jun; : - desligadas por atingir
realizar desligamentos set; out: @ glachis 4o sultad
9 1.1 Grupos de convivio afetividade, os resullados
' por resultados | 12 Nov. M esperados
s solidariedade e
atingidos; melhorar as ; )
- . respeito mutuo
relagdes interpessoais,
. convivio familiar e Ne ;
1. Complementar as agdes sacial de criangas com
da familia assegurando um ' melhoras nas relagdes
espago de referéncia na interpessoais
protecéo e
desenvolvimento de
criangas e adolescentes, no
fortzlecimento de vinculos
familiares e sociais e "
Contribuir para a insergao 1.2 Wdafamilias
- P i |12 participagio das participaram dos
rems?err;. oe perma.‘nenma familias nos grupos | -
no sistema educacional Fevereiroa | 1.2 Fortalecimento da
1.2 Grupo com . Jjunho convivéncia familiar e
5 3 i ia
1.2 Melhora no convivig | familiares Agosto a it
familiar, social e novembro
fartalecimento dos N° de familias que
| vinculos demonstraram methor
convivio familiar
Objetivos Metas Metodologia N
N° agoes Mes de
Especificos Atividades " ¢ | .
mes {Exantigan Indicadores

Resultados
esperados/ metas
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2.1 Oficinas
2.1 Desenvelver
habilidades e B L
potencialidaes fisicas,
cognitivas,sociais, e 48 Janeiro
relacionais; 2.1 Estimulagdo e .
a desenvalvimento de | 2.1 N° de atendidos
dssaih habilidades e gue desenvolveram
T potencialidades habilidades e
_ potencialidades
2.2 Estimul . i
2. Possibilitar a ampliagéo & - Estimsta 2.2 N° de atendidos
. ; ; 2.2 Criar uma rede de - que mantiver
do universo informacional, . o - 30 e desenvol
artislico e cultural das apoio ¢ interagéo social | 2.2 Atividades 4 danciro & 4 e ;
i dolescent Intergeracionais dezembro | it dehabilia, [ o Vel
EFIEHGES ed ?E‘.z(l.':ei'l es, contato entre si pr.')s
em G estimular o - T
§ senig\im‘;nto " des e patencialidades |atividades
e 5
potencialidades,
habilidades, talentos e |
propiciar sua formagao 5.3 Fidior inmih 2.3 AgBes culturais e Jangiro 2.3 N de atendidos
cidada 3 neraca de lazer que tiveram evolugéio
social e satisfagéo dos ~ a ; -
usuarios jecmemaragaes, 1 23D i ‘ melhor interagéo
passeios) — -3 Desenvolvimento |
de sociabilidades
Objetivos Metas Metodologia Menitoramento e Avs
N° ago Més de |
Especificos Atividades o 5 Resultados
figs execugao Indicadores
esperados/ metas
Janeiro 3.1 Realizagéo de
3.1 Realizar reunides | R discussdes técnicas 3.1 N° de reunides
mensais 3.1 Reunibes 4 ) para organizagéo dos | realizadas
dezembro Servigos
3. Pramover Agbes para 3.2 Ofertar uma - 3.2 Educago 3.2 N° de
. : o rmanente e T
melhorar o funcionamenlo | capacitagio anual 3.2 Capacitagbes Conforme a Zialiﬁcagéo participages nas
da OSC It ra o SCFV 4 capacitages
L Ll demanda profissional P v
7. RECURSOS HUMANOS:
CQuantidade [ Fungdo Carga hordria |Regime trabalhista |Fonte pagadora
— N r\l
Recurso
01 Coordenadora 40h CLT J
Estadual/ Préprio 4 i
R
01 Administrativo 1 40h CLT Recurso Federall Préprio ]
P’ o
! ‘v

- 3
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01 Assistente Social 30h CLT Recurso Estadual/ Proprio
01 Psicologa 30h CLT Recurso Estadual/ Proprio
02 Educada.r éucial 40h CLT Recurso Municipal/Préprio
Recurso
04 Facilitador de oficinas | 4h MEI
L Proprio

01 Servigos Gerals 40nh CLT Recurso Estadual/Proprio
8.RECURSOS Fisicos:

N° DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICAGAD

01 Q1 Sala_';é atendimento individualizado -
02 01 Administragéo = 12 m?

03 : a1 Sala de grupos = 35 m?

05 01 Sala de atividades coletivas = 24m?

06 ” ”{)1 Sala de ‘Infarmélica e e
07 ™ Sanitarios (masculing) = 12 m?

08 o1 Sanitarios (femining) = 16 m?

09 01 Cozmﬁé = 18 m?

10 01 Refeitoric = 36 m?

L i

11 01 Dispensa = 6m?

12 01 : Lavanderia = G m?

13 01 Pétio com playground = 600 m?

14 ;01 Quadra coberia

|

9. RECURSOS MATERIAIS:

N° DE ORDEM ESPECIFICAGAO EXISTENTE NECESSARIO
01 Aparelho de ar condicionado 04 00 )
02 Aparelho de Telefane 02 01

03 Armario de cozinha 02 00

04 M Armario de escritdrio 01 00

05 IArma’rics de ago o7 00

06 Arquivo de ac,:Dw - 01 01

07 Bancos de madeira | o7 00

EB Baﬂcoé para refeitdrio (6 lugares) 08 00

09 Bebedoure o) 00
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10 - Cadeira de Ferro 05 00
11 Cadeira infantil de madeira 03 03
12 Caééiras de escritério 22 00 «
13 Cadeiras giratdrias 04 00
14 Cadeiras d{:-,‘ plastico 27 - 10
15 Caixa Amplificadora de Som 01 00
16 Cama elastica grande ao 01
17 Computadar 19 02
18 DataShow 01 ao
= — o e
20 Estante pequena de madeira 02 00
21 Estante de madeira 02 00
22 Fogao industrial e fogéo comum 01 00
23 Freezer : 01 00
24 Gaveteiro grande 01 00
25 Gaveteiro pequeno 0z 00
26 Geladeira 01 00
727”' - Impressora 03 00 o
28 Lavadora de Alta pressao o1 00
29 Magquina de lavar roupa 01 00
30 Mesa de escritorio 06 00
K] Mesa de ferro 02 00
32 Mesa embut{dé para 14 computadores 01 00
33 Mesas para refeitorio (12 lugares) 04 00
34 Mesinhas de madeira 02 00
35 Micro-cndé.s 01 00
36 Prateleiras 03 00
M;TM _ Reidgio de ponto o 01 00
38 Tela de Projegéo o1 00
39 Televisiio 02 | 00
40 Utensilios de Copa e Cozinha Diversos 00
4 Utensilios de Coz;nha Panelas Diversos 00
;2 Ventilador de parede 06 00
43 | Ventiladar de Teto 03 00
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11, CRONOGRAMA DE REPASSE:

COFINANCIAMENTO FEDERAL

1° Més 2° Més 3° Més E4~ Més 5° Més 6° Més

RS 1.846,17 RS 1.846,17 R$ 1.846,17 RS 1.846,17 RS 1.846,17 RS 1.846,17

7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

RS 184617 RS 1.846,17 RS 1.846,17 RS 1.846,17 R$1.846,17 R$ 184613
COFINANCIAMENTO ESTADUAL

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5% Més B° Més

R$ 9.720,88 | R$ 9.720,88 R-$ 9.720.,88 |R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 RS 9.720,88

7° Més 8 Més %° Més 10° Més 11° Mas 12° Més _
RS$ 9.720,88 RS 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 RS 9.720,92
COFINANCIMAMENTO MUNICIPAL

12 mes 2° Més 30 Més 4 Més 5° Més '6° Més

R$ 3.238,77 RS 323877  |R$323877 RS 3.238.77 R$ 3.238,77 RS 3.238,77

7° Més 8 Més 9 Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 3.238.77 |R$ 3.238.77 R$ 3.238,77 R$ 3.238.77 R$3.23877  |RS3.238.82

| |

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 Monitoramento

O monitoramento sera efetuado mensaimente ou conforme a ocorréncia de cada agao prevista, por meio do acompanhamento do cumprimento das
atividades, metas quantitativas e qualitativas e recursos financeiros planejados, conforme cronograma de execugao disposto no quadro da metodologia e
através dos relatorios mensais, realizados pela coordenago juntamente com a equipe técnica.

12.2 Avallagéo
A avaliagio das agdes sera realizada a cada quadrimestre objetivando identificar o cumprimento ou n&a das atividades propostas e os resultados atingidos.

A Equipe Técnica utilizard os indicadores definidos para cada atividade camo pardmetros para & aferigdo dos objetivos e resultados esperados do servigo.
Eles serdo verificados através de meios que permitam uma analise objetiva e que sinalizem a efetividade e o impacto das atividades propostas para o publico
alvo.

Registros especificos de avaliagda, Andlise técnica, Observagdo e Relatorio técnico, contato e troca de informagao com CRAS e instituigoes de ensino,
assembléias, devolutiva das atendidos e responsaveis, Pesquisa de satisfagio, e Registro especificos ser3a os meios de verificagao para a afericao dos
indicadares de resultados, conforme especificado no cronograma de execugao disposto no quadro da metodologia.

Os resultados serdo avaliados de acordo com os objetivos especificos do Servigo, conforme especificados no quadro resumo de objetivos e atividades.

As oficinas, grupos, organizagao e estrutura do equipamento serdio avaliadas semestralmente através de instrumental de pesguisa de satisfagdo, que
constara a satisfacio dos atendidos referentes aos atendimentos técnicos, atendimentos da recepgéo, instalagbes fisicas, servigos oferecidos e seus
impactos sociais, com espago para sugestdes e criticas. Estes itens serdo avaliados pelos usudrios de acordo com a satisfacdo, estanda: otimo, bom, regular
e ruim.

132, Indicadores de resultados

Previsdo de cumprimento da meta em

META/ n°® de usudrios o
e.

INDICADOR

N° de usudarios em acompanhamento/ més | 100 usuarios

‘ 100%

“nén Q




100 usudrios em acompanhamento més.
N° de usuarios em acompanhamento/ més o
Ancia/ma Frequéni I nas atividades de B0 |20%
e percentual de frequéncia/més reguencia mensal nas ativiaades de
usuarios.
N° de usuarios em acompanhamento/ Més | 100 usudrios em acompanhamento més,
¢ percentual de usuaric em situagao 50%
prioritaria 50 usudrios em situagéo prioritaria.
N° de usudrios em acompanhamento/ ano | 199 usudrios em acompanhamento ano
. : - o
e percentuat de E?BS!IgamemO do servigo | 4 desligamentos por resultados 4%
por resultados atingidos atingidos/ ano
100 usuarics acempanhados
N° de atendidos que demonstraram 90%
melhores relagdes interpessoais 90 usuarios com melhores relagdes ¥
interpessoais
100 usuarios acompanhados
N¢ de atendidos que demonstraram melhor 85%
convivio familiar e social 85 usuarios com melhar convivio familiar e g
social
100 usuarios acompanhados
N° de atendidos com vincules familiares a5%
mais fortalecidos 85 usuarios com vinculos familiares mais o
fortalecidos
100 usuarios acompanhados
Ne de atendidos que desenvolveram 85 usuarios com desenvolvimento de
habilidades e habilidades e potencialidades 85%
potencialidades.
N° de atendidos que apresentaram maior | 100 USUArios acompanhados _—
s, & " S Ve
interagdo social 90 usuarios com maior interagdo social
100 usuarios acompanhados
Nivel de satisfagéio das agbes realizadas. |98 de usudrios satisfeitos 98%
01 articulagdo mensal
N° de articulagbes com a escola/ més 100%
100 criangas acompanhadas.
=1 a5 . - 1
Redugéo da evaséo escolar 100 criangas matriculadas na rede de 100%
ensino.
Mumero de encaminhamentos
concluidos 01 encaminhamento mensal 100%
Numero de articulagdes que geraram o : =
i et 01 articulagdo mensal 100%
atendimento na rede
N° de reunides realizadas 04 reunides mensais 100%
N¢ de participagdes nas capacitagbos , , _—
i e e ¥ Conforme a quantidade disponibilizada. 100%
ofertadas pela rede
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Cronograma Fisico
MetaIE_tapa“::

Inicio fTérmino _Qtd ; Custo
_ e _ { Unitario | Total
Meta 1 - Complementar as agdes da fal ssegurando um espago de referéncia na p 0 024 . R$0.00 RS0.00
desenvalvimento de criangas e adalescentes, no fort ecimento de vinculos familiares e sociais e Contribuir '
para a insergfo, reinsercio e permanéncia no sistema educacional, S

Objetivo:
Metodolog

Etapa 1 - Grupos de convivio 01/01/2024 31/12/2024 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
1.1 Atender preferencialmente o publico prioritario definido na Resolugéo CIT n® 01/2013; Ter uma frequéncia mensal de 80%;

realizar desligamentos por resultados atingidos; melhorar as relagdes interpessoais, convivio familiar e social.

Metodologia:

Os grupos de convivio serfio executados pelos educadores sociais, na entanto a equipe técnica participara de forma sistematica do planejamento e dara
assessoria a0 seu desenvolvimento. Os grupos serdo organizados em percursos a fim de garantir aquisigdes progressivas aos usudrios. Cada percurso tera
duragio de (rés meses e para estimular @ participagdo dos atendidos serd construindoum mapa de percursos, possibilitando que eles ndo s¢ saibam
previamente o que sera trabalhado, como também participem de forma ativa deste processo. Durante esses trimestres, os profissionais desenvolveréo
conversagoes e fazeres com os grupos, considerando os objetivos do Servigo, seus eixos norteadores, as vulnerabilidades que os usudrios vivenciam as
competncias relacionais que poderdo ser exploradas com eles e as atividades por meio das quais serd possivel articular esse canjunto de elementos. Ao final
de cada Irés meses, a equipe avaliard o que executou, verificando se os objetivos previstos foram alcangados; analisando as aquisigbes dos usuarios e os
desafios que se apresentaram; revisando e criando estrategias a serem utilizadas com o grupo no percurse seguinte. Vale ressaltar que ser@o desenvolvidos
os seguintes eixos: a eixo “Eu comiga” que visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos usuarios. As competéncias relacionadas
a esse eixo s80: aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autoconirole, autoestima, automotivagdo, autonomia, aprender a brincar,
resiliéncia e responsabilidade; O eixo “Eu com os outros” gue enfatiza a importancia da construgao e do fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios,
visando prevenir a sua segregacgdo e/ ou institucionalizagdo e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. As competéncias relacionadas a esse
eixo s80; comunicagdo, cooperagdo, empatia, resclugdo de conflitos, respeite e sociabilidade; e o eixo "Eu com a cidade” que propde que os usudrios se
compreendam come cidad&os — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em que estabelecem relagdes sociais — a sua
moradia, a sua escola, ¢ proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estéo:
apropriagdo, direitos e deveres, participagdo ativa, perlencimento e viver em redes. Os grupos deverdo ainda possibilitar processcs de
valorizagaofreconhecimento; Escuta; Produgdo coleliva; Exercicio de escolhas; Tomada de deciséo sobre a vida particular e sobre as atividades do grupo:
Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias; Reconhecimento de limites e possibilidades nas siluagtes vividas; Experiéncias de escolha e decisio
coletivas; Aprendizado e ensino de forma igualitaria; Reconhecimento e nomeagdo das emogdes nas situagdes vividas; Reconhecimento e admiragéo da
diferenca. Os percursos serdo divididos entre as profissionais que execulardo 0s grupos,

Faz-se importante salientar também que mensalmente foram previstas 08 agdes que correspandem ao ndmero de agdes (02 grupos de convivio) vezes o
ntmero de grupos de criangas e adolescentes acompanhados (seis) conforme o cronograma apresentado. Sendo assim, mesmo que um grupo de convivio
ocorra mais de uma vez por semana serdo contabilizadas da forma supracitada.

Periodo: 1° timestre — (fev, mar e abr), 2° trimestre (mai, jun e ago) e 3° trimestre (set, out & nov).
Local: Sede ARCA
Profissionais envolvidos: educadores sociais e eguipe técnica.

Recursos Necessarios:
Materiai ra execucio ivi

» Materiais de expediente,

+ Géneros alimenticios,

» Educativo esportivo,

e Limpeza e producio de higienizagio.

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartoling, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catélogo, plastico de pasta
catalogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrao, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, hrinquedos, bola e afins.

Limpeza e produgio de higlenizacde: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, pape! toalha, dlcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabdo, desinfetantes e afins,

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionade, data show, cadelra e mesa.

Etapa 2 - Grupo com familiares 01/01/2024 31/12/2024 1.00 R$0,00 R$ 0,00

nan 12 B _ a 27M11/23 1A:NR



Objetivo:
1.2 participagdo das familias nos grupos

1.2 Melhora no convivio familiar, social e fortalecimento dos vinculos

Metodologia:

Os encontros realizados com os familiares das criangas acompanhadas terdo como objetivo fortalecer a fungdo protetiva, prevenir a ruptura dos vinculos no
contexto familiar, promover o acessc e usufruto de direitos, de maneira a contribuir com a melhoria na qualidade de vida do publico atendido. Alem de
possibilitar a reflexda sobre os diferentes aspectos vivenciados e as formas de lidar com as situagdes cotidianas e dificuldades apresentadas.

Sera realizada uma ag&o mensal com as familias, no entanto, ocorrera através de encontros semanais, as quartas-feiras no perfodo das 18h0C as 19h00,
garantindo que aqueles que trabalham possam ter a oportunidade de participar. A equipe técnica seguira um cronograma com diferentes temasa serem
abordados, entre eles: convivio familiar, violéncia domeéstica, drogadigao, desenvolvimento infantil, direitos e deveres, evasdo escolar, e outros que
contermplarem as demandas emergentes no decorrer do ano. O trabalho proporcionara espago de escuta, com troca de experiéncias, vivéncias e orientagao.
Os grupos ocorrerdo por meio de roda de conversa; palestras; recursos audiovisuais, dindmicas de grupe e exposigéo dialogada. As atividades serfo
direcionadas pela equipe técnica com parceria de outras profissionais em algumas ocasies.

Periodo: Fevereiro a Junho Agosto a Novembro
Local: Sede ARCA

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica (Psicdloga e Assistente Social}

Recursos Necessarios:
Materials Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartéo, papel dobradura, envelope. pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catalogo e afins;

Génerps alimenticios: péaes. bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarréo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportive: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

rodugdo de higi
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gal 70%, agua sanitaria,

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa.

- 1!01;2024 31!12/2024
aformagdo

Meta 2 - Possibilitar a ampliagdo do univi
‘bem como estimular o desenvol nio das pmenmahdades ham!t
cadadé

Qbjetivo:
Metodologia:

olescentes,

es, talentos &

Etapa 1 - Oficinas 01/01/2024 31/12/2024 48.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Obijetivo:
2.1 Desenvolver habilidades e potencialidaes fisicas, cagnilivas,sociais, e relacionais;

Metodologia:

As oficinas terdo por foco ampliar o universo informacional e cultural, oportunizando atividades que contribuirdo para o desenvolvimento de saciabilidade,
formacéo para a participagdo e cidadania, desenvelvimento do protagonismo social e da autonomia das criangas e adolescentes. Em 2024 esta previsto a
aferta das seguintes oficinas: Oficina de Artes, Inclusdo digital, Recreagio, Capoeira,Censtruindo Historias, Ludica, Danga e Atividades ffsicas. As criangas e
adolescentes serdo divididas de acordo com a faixa etaria em trés grupos com aproximadamente 17 participantes, lanto no periodo matuting guanto
vespertino. Estas terdo duragdo de 40 minutos e serdo rotativas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PERIODO DA MANHA

2° feira Manha Vermelho Azul Verde
08h00 — 8h30 Acclhida/café da manha
08h30 — 9h10 Artes Recreagao Inclusdo Digital
09h10 - 10h00 Inclusao Digital Artes Recreagao }Q
10h00 — 10h40 Recreagdo Inclusdo Digital Artes
10h40 - 11h15 Almogo ; k
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32 feira

4% feira

5% feira

62 feira

11h15 - 12h00

Manha

08h00 — 8h30

'08h30 -9h10

09h10 - 1ﬁh00
10h00 - 10h40
10h40 - 11h15
11h15 - 12h00
Manha
08h00 — 8h30
08h30 - 9h10
09h10 - 10h00
10h00 - 10h40
10h40 - 11h15
11h15-12h00
Manha
08h00 - 8h30
08h30 —9h10
09h10 - 10h00
10h00 — 10h40
10h40 - 11h15
11h15-12h00
Manhé

08h00 - 8h30

08h30 - 10h40
10h40 — 11h15

11h15 - 12h00

Momento de auto cuidado/saida
\;’ermelhu

Acolhida/café da manha
Capoeira

Grupo de Convivio

Oficina Ludica

Almogo

Momento de auto cuidado/salda
Vermelho .

Acolhida/café da manha

Danga

Grupo de Convivio

| Construindo Histérias

Almocgo

Momento de auto cuidado/salda

Vermelho

Acolhida/cefé da manha

Atividade Fisica

Incluséo Digital

Oficina Ludica

Almogo

Momento de auto cuidado/saida

Vermelho

Acolhida/café da manha

Atividade Intergeracional

Almogo

Mamento de auto cuidado/saida

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PERIODO DA TARDE

Azul

Oficina Ludica
Capoeira

Grupa de Convivio

Azul

Construindo Histérias
' Danga

| Grupa de Convivio

Azul

Oficina Ludica
Esportes-Atividade Fisica

Incluséo Digital

Azul

nan 14

Verde

Grupo de Convivio
Oficina Ladica

Capoeira

Verde

Grupo de Convivio
Construindo Historias

Danga

Verde

Inclusdo Digital

Oficina Ludica

Atividade Fisica

Verde

.%IJ
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2%-feira

3%~ feira

4%feira

53.feia

6%feira

Tarde

13h30 - 14h00

14h00 - 14h40

14h40 - 15h20

15h20 - 16h10

16h10 ~ 16h40

16h40 - 17h00

Tarde

13h30 - 14h00

14h00 — 14h40

14h40 — 15h20

15h20 — 16h10

16h10 — 16h40

16h40 - 17h00

Tarde

13h30 — 14h00

14h00 — 14h40

14h40 - 15h20

15h20 - 16h10

16h10 - 16h40

16h40 — 17h00

Tarde

13h30 - 14h00

| 14h00 — 14h40

14h40 - 15h20

15h20 - 16h10

16h10 — 16h40

16h40 — 17h00

Tarde

13h30 — 14h00

14h00 - 16h40

14h40 - 15h20

15h20 - 16h10

Vermelho
Acolhida/éafé da tarde
Arles

Inclusdo Digital
Recreagéo

Janta

Momento de auto cuidado/saida
Vermelho
Acolhida/cafe da tarde
Capoeira

Grupo de Convivio

Oficina Ludica

‘Janta

Momento de auto cuidado/saida
Vermelho

Acolhida!ca.fé“ “c.ia tarde

Danga

Grupo de Convivio

Construindo Hislorias

Janta

Momento de auto cuidado/saida
Vermelho

Acolhida/café da tarde
Esportes-Atividade Fisica
Inclusdo Digital

Oficina Ludica

Janta

Momento de auto cuidado/salda
Vermelho

Acolhida/café da tarde

Atividade Intergeracional
Janta

Momento de auto cuidado/saida

~ nan 15

Azul

Recreacgao

Artes

Inclusao Digital

Azul

Oficina Ludica

Capoeira

Grupo de Convivio

Azul

Construindo Historias

Danga

Grupo de Convivio

Azul

Oficina Ludica

Esportes-Atividade Fisica

incluséo Digital

Azul

Verde

Inclusdo Digital

Recreagéo

| Artes

Verde

Grupo de Convivio

Qficina Ludica

Capoeira

|Verde

Grupo de Convivio

Construindo Histérias

Danga

Verde

Inclusdo Digital

Oficina Ludica

Esportes-Atividade Fisica

Verde

ol
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S
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Faz-se importante salientar também que mensalmente foram pravistas 48 agdes que correspondem ao nimero de oficinas vezes o numero de grupos,
sendo assim, mesmo que algumas oficinas ocorram mais de uma vez por semana serdo contabilizadas da forma supracitada,

Segue abaixa a descrigo das oficinas previstas para ocorrerem em 2024
ARTES:

Metodologia: A oficina de artes terd como objetivo estimular a criatividade, a autonomia e a sensibilidade das criangas e adolescentes, bem como exercitar
diferentes habilidades, explorando a criatividade, imaginagéo, atengdo, coordenagéo motora e percepgéo, ou seja, tanto aspectos dos sentidos fisicos como
psiquicos. Serao utilizadas diferentes técnicas de trabalhos manuais como pinturas, ulilizagéo de papéis com diversas texturas, dobraduras, colagens,
origamis, recortes, entre outros, além de técnicas de expressao corporal como encenagbes, atividades de musicalidade e outras pertencentes a variedade que
a arte oferece. Nos ancontros teréo tanto atividades direcionadas como atividades livres possibilitando assim que os atendidos exponham suas ideias e
tenham autonomia para produzirem obras unicas.

Periodo: segundas-feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: sala de grupos e espagos de convivéncia,

Profissionais envolvidos: facilitador de oficinas.

INCLUSAO DIGITAL;

Metodologia: Serdo trabalhadas nogdes basicas de hardware e softwares, uso de softwares gratuitos que podem ser utilizados no dia a dia. Uso da internet
com pesquisas envalvendo o Google, assim come a utilizagdo de cutros softwares educacionais. Nos grupos vermelhos e azuis serdo utilizados contetidos de
jogos educacionals em ambiente virtual, “o dominio do mouse” com o uso do Tux Paint3, digitagdo atraves de jogos, apresentagdo de Windows, uso de
Software Educacional com atividades e jogos para exercitar a memorizagdo e concentragio, palavras-cruzadas, jogos de perguntas e respostas. Ja nos
grupos verdes serdo realizadas atividades que estimulem a utilizagdo da rede internet de forma consciente, inclusive trazendo a tona discussdes saobre cyber
bullying, deep web e o uso das redes sociais. Sera trabalhado o desenvolvimento da coordenacZo motora com o uso do mouse; utilizagao dos acessdrios e
programas do Windows e das ferramentas disponiveis.

Periodo: segundas equintas-feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: Sala de informatica.

Profissionais envolvidos: educader social.

RECREACAQ

Metodologia:Na recreagéo, trabalha-se com o planejamento e execugio de diferentes atividades e brincadeiras que visam proporcionar entretenimenta,
aprendizado e desenvolvimento pessoal. E uma atividade fundamental para asalde e bem-eslar, pois proporciona relaxamento,alivia ¢ estresse, possibilitando
melhora na qualidade de vida. Desta forma nos encontros sero desenvolvidas brincadeiras culturais como pega-pega, esconde-esconde, pique bandeira,
queima, corre cotia, e outras; serfo realizadas gincanas, jogos cooperativos, dindmicas de grupo, e demais agdes que viabilizem um espago de troca,
convivéncia, lazer, aprendizado e desenvolvimento psicomotor. Os atendidos terdo espago para sugerir atividades e brincadeiras possibilitando o sentimento
de pertenga e autonomia.

Periodo: segundas-feiras, das 8nh30 as 10h30e das 14h 4s 16h.
Local: Quadra Poliesportiva e playground.
Profissionais envolvidos: educador social

CAPOQEIRA:

Metodologia: A oficina de Capoeira é uma impoartante ferramenta na formagéo cidadd, pois proporciona o fortalecimento daos vinculos familiares,
comprometimento, protagonismo juvenil, espirito de coletividade e desenvolvimento saudavel, possibilita ainda o cooperativismo, patrocina a moderagéo da
linguagem e estimula a reciprocidade contribuindo assim para um convivio de harmonia e confianga em si proprio, além dadiverséo e relaxamento aos
praticantes. Sendo assim, os encontros desta oficina serdo desenvolvidos de maneira ludo-recreativa e pré-desportiva, com toda a movimentagéo especifica
da capoeira, feita de forma adaptada a realidade de cada faixa etaria envolvida. Também serfo proporcionadas manifestagdes culturais (Puxada de Rede,
Samba de Roda e Maculelé), confecgfo de instrumentos tipicos da capoeira (utilizagao de materiais reciclaveis) e aulas de canto e ritmos.

Periodo: Tergas- feiras, das 8h30 &s 10h30e das 14h as 16h.
Local: Quadra Poliesportiva e sala de grupos.
Profissionais envoividos: facilitador de oficina.

LUDICA: A oficina Iudica terd como objetive auxiliar no desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e sociais, além de promover o bem-estar,
interagao, estimular a criatividade e fortalecimenlo dos vinculos. A ludicidade & um cenceito que se refere a capacidade de brincar, de se divertir e de explorar
o mundo de forma lidica. Sendo assim, nos encontros serdo desenvolvidas diversas praticas de jogos de cartas e tabuleiro como dama, doming, UNO e
outros- jogos cooperativos e interativos; elaborag@o de brincadeiras livres e direcionadas, regras e estratégias, Ser@o desenvolvidas confecgbes de
brinquedos pelas criangas e adolescentes (sucata); também serfo desenvolvidas brincadeiras como mimicas , palavras secretas, , qual é a mdsica,
representagao de artistas, cruzadinhas, caga palavras e outres; Também serdo promovidos espagos para atividades que possibilitem reflexao acerca de datas
comemorativas referente 4 arte e cultura. Serdo utilizados recursos audiovisuais, para exibigao de videos e filmes que contribuam com o objetivo da oficina,
Em outros momenlos serdo realizadas atividades livies em que os atendidos poderfio escalher os bringuedos disponiveis na sala estimulando a autonomia,
criatividade e 0 munde da imaginagdo que sdo fundamentais para o desenvolvimento humanao. !
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Periodo: tergas e quintas-feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: sala de grupos e espagos de convivéncia,

Profissionais envolvidos: educador social.

DANCA

Metodalogia: A danga & uma forma de expressfo artistica que transcende culturas e geragbes. Além de ser uma atividade prazerosa, ela desencadeia uma
série de beneficios fislcos, mentais e emocionais. Ela ¢ uma maneira de nes conectarmos com nossas emogdes, expressar nossa criatividade e nos
comunicarmos com o mundo ao nosso redor. Ela melhora a coordenagéo motora, a flexibilidade, a resisténcia cardiovascular e a forga muscular. Além dos
heneficios fisicos, a danga tem um impacto prefundo em nossa saude mental e emocional. A oficina de danga sera realizada confarme a realidade de cada
faixa etaria envolvida, poderdo ser desenvolvidas diferentes técnicas coma ballelt, jazz, contempoaréneo, HipHop, dangas do TikTok & outros ritimas, Também
poderao ser trabalhados diferentes ritmos, considerando sempre a demanda e o contexto do publico atendido. As atividades iniciardo com exercicio de
aquecimento e alongamento seguindo com os ensinamentos da técnica escolhida. Serdo utilizados exercicios de diagonais, centro e coreografias. Vale
ressaltar que também sera possibilitade espago para expressac corporal de forma livre e espago de reflex@io sobre diferentes temas a serem abordados
através da danga.

Periodo: Quartas —feiras, das 8h30 as 10h30 e das 14h as 16h.
Local: Sala de danga
Profissionais envelvidos: facilitador de oficina.

CONTRUINDO HISTORIAS

Metodologia: O acesso a diferenies historias, sejam elas lidas ou contadas sdo uma importante ferramenta na formagac da identidade e valores de toda
crianca/adolescente. Além de ajudar a desenvolver o imagindrio, capacidades cognitivas e a inteligéncia emocional ela proporciona a transmissdo cultural,
associacdo de vivéncias, incentivo & leitura, apropriag@o de diferentes linguagens e estimulo & express&o. Considerando os diversos beneficios a oficina
construindo historias serd um espago para que os atendidos desenvolvam novas habilidades, criatividade, interagao, socializag8o, autonomia & fortalecimento
de vinculos. Nos encontros serfio sempre utilizadas hislorias, estas poderdo ser de livros ja escritos, histérias da vida real, de filmes e historias que ainda
serdo construidas. Serdo utilizadas técnicas de contagao de historias, utilizagdo de fantoches, criagdo de teatros através das historias desenvolvidas, criagdo
de documenlarios sobre assuntos que sejam de interesse dos grupos, bem como construglo de maquetes ou oulros gue possam expressar de alguma
maneira as historias que serdo trabalhadas ao longo dos encontros. Todas as atividades terfo como carater fundamental a reflex&o e o pensamento critico dos
contelidos desenvalvidos.

Periodo: Quartas — feiras, das 8h30 as 10h30 e das 14h as 16h.
Local: Sala de grupos e espagos de convivéncia

Profissionals envolvidos: educador social.

ATIVIDADES FISICAS

Metodologia: As vantagens da pratica de atividades fisicas s8o muitas, Elas ajudam as criangas desde cedo a criarem habitos saudaveis e a formar adultos
com empatia e responsabilidade. Também proporcionam habilidades como coordenacdo motera, equilibrio, forga, agilidade, concentragéo, discipling,
relaxamento lidar com frustragdes, cooperagio e outros aspectos fundamentais para o desenvolvimento individual e social. A oficina de atividades fisicas sera
realizada de forma lidica através de diferentes atividades, podendo ser utilizadas diversas modalidades esportivas como: vélei, fulebol, basquete, handebal e
outros e também outras praticas como relaxamento, yoga e outras. Todas as agBes serdo realizadas buscando identificar as necessidades e interesses das
criancas e adolescentes, viabilizando um espago de troca de vivéncia de lazer e aprendizado. Também poderdo ser realizados campeonatos internos e
exlernos com criangas e adolescentes de oulros Servigos.

Periodo: quintas — feiras, das 8h30 4s 10h30e das 14h as 16h.
Local: Quadra Poliesportiva e playground.

Profissionais envolvidos: facilitador de oficina.

Recursos Necessarios:
Materiais Necesséarios/ ltens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, l&pis de cor, cola colorida, giz de lousa, glz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartalina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catélogo,
plastico de pasta catalogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, camnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrao, condimentos. legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, e afins. ,)

Limpeza e produgao de higienizagdo: sabanete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria. ;
detergentes, sabag, desinfetantes e afins. L

A
Servigo de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagao de oficineiro). ‘ f\\"

Materiais existentes: {\(}'}
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Materiais permanentes: mesas, cadeiras, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefénico e impressora.

Materiais Necessarios/ ltens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidregrafica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogoe, plastico de pasta
catdlego e afins;

Géneros allmenticios; Paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarrao, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportive: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

Limpeza e producio de higienizagdo: sabonele, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénics, papel toalha, alcool em gel 70%, égua sanitaria,
detergentes, sabdo, desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materials permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogao, microondas, arquivos de ago, armario, aparelha
telefénico e impressora,

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartéo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catalogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, aglicar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrao, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportive: bexiga, barbante, EVA, jogos lidicos, livras, bringuedos, bola, corda e afins.

Limpeza e produgio de higienizagao: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabda, desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicicnado, geladeira, freezer, fogao, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefdnico e impressora.

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartéo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catdlogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados. leite, café, carnes, queijos, avos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativa Esportlvo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, bringuedos, bola, instrumentos e afins,

Limpeza e produgdo de higienizagao: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabdo, desinfetantes e alins.

Servigo de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagao de oficineiro).
Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogao, micreondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefdnico e impressora.

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expedienta: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plasiico de pasta catalogo e afing;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, calé, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogas Idicos, livros, bringuedos, bola e afins.

Limpeza e produg#o de higienizagio: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitéria,
detergentes, sabdo, desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesas, cadeiras, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de ago, arméario, aparert}’
telefdnico e impressora. {5

Materiais Necessarios/ Itens de despesa: ,‘ﬁ,.,f
% i
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Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel carlolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catalogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarrao, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Uniformes, Tecido e Aviamentos:colans, sapatilhas, tecidos para confecgdo de fantasias.
Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, livres, brinquedos, bola.

Limpeza e produgao de higienizagdo: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, &lcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao e desinfetantes e afins.

Servigo de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagao de oficineiro).
Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilader, ar condicionado, geladeira, freezer, fogao, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefdnico e impressora.

Materiais Necessarios/ ltens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulffite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catalogo e afins;

Géneros alimenticios: Pées, bolos, refrigerantes, agtcar, achocolatados, leite. café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarréo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, € afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, livros, brinquedos, bola.

Limpeza e produgde de higienizagio: sabonete, sabonete liguido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabio e desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogéo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefénico e impressora

Materiais Necessarios/ tens de despesa:

Materiais de expediente: cola. tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrogréfica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartoling, papel cartio, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catédlogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarrdo, condimentas, legumes,
frutas, verduras, e afins,

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos lddicos, livros, brinquedos, bola, corda e afins.

Limpeza e produgéo de higienizagdo: sabonete, sabaonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, lcool em gel 70%, 4gua sanitaria,
detergentes, sabaa, desinfetantes e afins.

Servigo de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagao de oficineiro).
Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogfo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefénico e impressora.

Etapa 2 - Atividades Intergeracionais 01/01/2024 31/12/2024 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Objetivo:
2.2 Criar uma rede de apoio e interagdo social

Metodologia:

Metodologia: as atividades intergeracionais, segundo o documento perguntas e respostas frequentes do Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
2022 pg.123, sdo0 momentos pontuais, planejados para promover a integrag&o entre os usuarios dos diversos ciclos de vida que participam do SCFV. Na
execucdo dos percursos usuais planejados para o Servigo, que s&o organizados a partir de intervalos especificos de faixas etarias é recomendado que sejam
incluidos momentos ou atividades intergeracionais entre os participantes, a fim de que haja interagéo, troca e compartihamento de experiéncias que
promovam o fortalecimento de vinculos entre sujeitos que vivenciam diferentes ciclos de vida. Esses momentos de interagdo entre os usudrios que frequentam
a mesma unidade oferlante do SCFV sdo importantes para propiciar conhecimento do Servige coma um todoe e fortalecer vinculos comunitarios, haja vista que
0s usuarios vivem e tecem relagdes no mesmo territdrio. Por tudo isso se recomenda que as atividades intergeracionais ocorram com cerla regularidade.
Diante do exposto os trés grupos atendidos com faixas etarias diferentes (vermelho de 6 a 9 anos;azul de 10 a 12anos e verde de 13 a 15 anos) participardo
semanalmente de atividades intergeracionais. Estas ocorrerdo no espago externc, ou seja, quadra poliesportiva e playground. Terdo dias em gue 0s grupos
ter@o autonomia para escolher as brincadeiras, portanto poderdo brincar livremenie no playground, na quadra poliesportiva, praticando esportes, acessando
jogos e bringuedos disponiveis & dias em que as atividades serdo direcionadas, no entanto sempre de forma lidica, proporcionando assim integragdo,
aquisicde de habilidades e potencialidades. autonomia, poder de escolha, tomada de deciséo, capacidade de resolugdo de conflitos e especialmente o
tortalecimento dos vinculos entre os diferentes grupos acompanhados.

Periode: Semanalmente periode da manha das 08h:30 as 10h:30 e periodo da tarde das 14h:00 as 168h:00.
Locat: playground, quadra poliesportiva e espagos exlernos.

Prcfissionais envolvides: educadores sociais e equipe técnica.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessérios/ ltens de despesa:

Materiais de expediente: ccla, tescura, papel Kraft, tinta guache. pincel, l&pis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera. caixa organizadora, caneta
hidrografica. papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papelcartoling, papel cantdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catélogo, -
plastico de pasta tatalogo e afins;

Ganeros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatadas, Ieite, café, carnes, gqueijos, oves, sal, airoz, feijado, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educative Esportivo: bexiga, barbante, EVA, iivros, brinquedos, bola.

Limpeza e nrodugac de higienizagao: sabonete, sabonete liquido com antisseptico, papel higiénico, papel toalha, dlcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergantes, sab3o e desinfetantes e afins.

Materizls existentes:

Materiais permangntes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar cendicionado, geladeira, freezer, fogéo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefénico e impressara.

Etapa 3 - Agdes cullurais e de lazer (comemoragdes, passeios) . . ‘ : v 01/01/2024 31/12/2024 100 RS$0,02 R$ 0,00

Objetivo:’
2.3 Maicr inleraglo social & satisfagao dos usuarios

Metodoiogia:

Deascrigdo/Finalidade: Os eventos comemoratives terdo por objetive promover a socializagao, integragéa, o fortalecimenin dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitarem o sentimento de pertenga, cultivar datas que séo comermcradas historicamente e gue fazem parte da cultura do pais, aiem de
possibilitar a ampliagiio o universo informacional, estimular o desenvelvimento das potenciaiidades e propiciar a formagéo cidada.

Segue abaixo os evenios que serdo realizados:
Aniversariantes do més

Me%odélogia: Ser4 realizado mensalmente, no refeitorio, com parlicipagao de lodas as criangas e lunclondrios. O espago serd decorado com baldes, paine!,
mesa com toalha e holo, todos prestigiardo o3 aniversariantes cantandoe “parabéns para vocé”. Depois, sera servido um lanche/almogo diferenciado, bolo e
refrigerante as criangas e adolescentes. Além disso, serd realizada uma dindmica que possibiliie reflexfio condizente com o chjelivo proposto por esta ag&o.
Ands a dindmica as ¢riangas terdo momento livre para confraternizarem com os celegas no parque e com os bringuedos dispenibilizades pelo Programa. Ao
final 05 aniversariantes receberéio uina lembrancinha, podendo ser caixa de bombom, bringuedo, estcjo. ou oulros.

Periodo: Mensal. (Janeiro a Dezembro)

Lecai: Refeitario. \1

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, educadores sociais.
= 4 - ’

. N . W P :
Collﬁnial -de férias: - AJ*{' v

Metodologia: A colénia de férias ocorrera nos meses de meio de ultima guinzena de dezembro, janeire e julho. As atividades ocorrerdo com todos s grupos
juntos e com os profissionais envolvidos. Serdo realizadas apenas atividades diferenciadas, como brincadeiras, recreagéo e jogos, podendo ccourrer atividades
externas e passaios. ’
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Periode: segunda quinzena de dezembro, janeiro e julho,
Local: Quadra Poliesportiva e area de convivéncia/ externo.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.

Passeios:

Metodologia: Os passeios serao realizados de acordo com a demanda e as possibilidades, estes poderdo ocorrer por periodos ou com todos os atendidos
juntos. Para 2024 estdo previstos os seguintes passeios: zooldgico de Bauru, parque aquatico/clube. Vale ressaltar que os locais e quantidade de passeios
poderdo ser modificados de acordo com as necessidades do Programa. Salienta-se que em todos os passeios serdo servidos lanches/alimentagéo aos
atendidos.

Periodo: de acordo com a demanda.
Local: Externo

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.

Carnaval:

Metodologia: Sera realizada uma festa no Programa para que as criangas possam vestir as mascaras confeccionadas e pularem o carnaval, também sera
vista a possibilidade de parceria com o “Bloco do Gordinho” para brincadeiras de rua no feriado de carnaval,

Periodo: Fevereiro
Local: Quadra Poliesportiva e Praga Publica.

Profissionais envolvidos: Coordenadora, equipe téenica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.

Pascoa:

Metodolagia: A comemoragao da Pascoa tera como enfoque atividades reflexivas sobre o sentido da pascoa. Serdo propostas brincadeiras relacicnadas com
a tematica como exemplo a "caga ao chocolate”. As oficinas também poderdo desenvoelver atividades com a tematica. A semana em comemaoragao a Pascoa
serd encerrada com um almogofjantar diferenciado & com a entrega de uma lembrancinha de chocolate.

Periodo: Abril
Local: Quadra Poliesportival externo

Profissionais envolvidos: Coordenadora, equipe técnica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.
Festa da familia

Metodologia: Nesta festividade sera realizada uma dindmica com os atendidos na qual sera proposto um desafio para todos os membros da familia, assim
cada um desempenharad um papel crucial para solugao deste. Durante a festa havera ainda uma retrospectiva das atividades realizadas pelas criangas durante
0 aneo e as mesmas realizardo uma apresentagdo artistica. Também havera sorteio de brindes. A festa serd encerrada com um lanche (cachorrg quente,
refrigeranta e belo gelado) aos participantes.

Periodo: Maio.
Local: Sede do Programa/ externo

Profissionais envolvidos: Toda equipe.

Festa junina

Metodologia: A comemoragdo da festa junina sera realizada na sede da ARCA, serdo montadas barracas de brincadeiras e realizada quadrilha. que sera
ensaiada ao longe da semana. Durante a festa serdo servidas comidas tipicas como: bolos, pipoca, canjica, cachorro quente e doces de amendoim,

Periodo: Junho
Local: Sede do Programa ARCA,

Profissignais envolvidos: Toda equipe.

Dia das criangas \\&

Metodologia: Na semana de comemoragao do dia das criangas serfo realizadas atividades diferenciadas como gincanas, brincadeiras, sorleios e passeio. Ao
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final sera realizada uma comemoragdo no qual serdo servidos pratos diferenciados, através das sugesttes dadas pelas as criangas e adolescentes como
exemplo: pizza, estrogonofe, pastel, sorvele entre outros.

Também serd entregue uma lembrancinha as criangas e adolescentes acompanhados que sera definida posteriormente.
Periodo: Qutubro
Local: Sede do Programa ARCA

Profissionais envolvidos: Toda equipe.
Confraternizagdo de Natal:

Metodologia: Serdo realizadas duas confraternizagbes uma para as criangas e adolescentes e autra para os atendidos em conjunto com a familia. Para as
criancas_g adolescentes: sera disponibilizado um espago diferenciado que agregue lazer e integragdo entre os participantes, equipe e voluntarios. Serdo
servidas comidas diferenciadas e ao final o Papai Moel entregara os presentes solicitados pelas criangas através das cartinhas de natal enviadas. Para as
familias: Sera realizada uma dinamica possibilitando reflexéo sobre o ano que esta se encerrando e as expectativas para o proximo ano. Em seguida serdo
realizados sorteios de brindes de forma interativa, apresentacio artistica das criangas e uma apresentagio de slides com fotos das atividades ocorridas ao
longo do ano. A confraternizagéo sera encerrada com um lanche/alimento especial oferecide aos participantes.

Periodo: Dezembro
Local: Local a ser definido.

Profissionais envolvidos: Toda equipe.

Recursos Necessdrios:

Materiais para execucdo dasagdes culturais e de lazer:

« Materiais de expediente,

» Géneros alimenticios,

¢ Educativo esportivo.

» Limpeza e produgio de higienizagao

» Contratagio de servigos de terceiros para festividades e homenagens.

Materiais Necessarios/ itens de despesa:

Materiais de expediente; cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel. lapis de cor, cola colorida, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel sulfite, fita
crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel carldo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catélogo, plastico de pasta catalogo & afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, camnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrao, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Espartive: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

Limpeza e produgdo de higienizagfo: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toatha, alcool em gel 70%, dgua sanitéria,
detergentes, sabdo, desinfetantes e afins.

Contratagdo de servigos de terceiros para festividades e homenagens:locacao de equipamentos eletrdnicos, brinquedos.buffets, coffe break, aquisicao

de ingressos para cinema, apresentagbes e/ou locais culturais e de lazer e afins.

Materiais existentes: maleriais permanentes: impressora, computador. ar condicionado, data show, cadeira e mesa.
Meta 3 - Promover Agoes para melharar o funcionarmento da OSC 1/2024 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo: "
Metodologia:

Etapa 1 - Reunides 01/01/2024 31/12/2024 400 R$0,00 RS 0,00
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Objetivo:
3.1 Realizar reunides mensais

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Serfo realizadas mensalmente com todos os funciondrios para: capacitar, informar, efou fortalecer os vinculos entre a equipe.
Semanalmente serfo realizadas entre coordenagéo, equipe técnica, educadores sociais e profissional do administrativa para prestagdo de contas, realizar
estudos de caso efou alinhar o desenvolvimento das agbes. As reunides semanais também serdo realizadas entre a equipe técnica e coordenacdo para
compartilhar informages, definir ou redefinir agdes e sistematizar o plano de atendimento. A equipe podera participar de féruns, conferéncias e capacitagdes
que contribuam de forma positiva para a pratica profissional, promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social e/ou parceiros.

Periodo: Semanalmente - janeiro a dezembro.
Local: Sede da ARCA/ Externo.
Profissionais envolvidos: Toda equipe.

Recursos Necessarios:
ateriais pa a

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, l4pis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadera, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catalogo e afins;

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa,

Etapa 2 - Capacitagbes 01/01/2024 31/12/2024 400 R$D0,00 R$ 0,00

Objetivo:
3.2 Ofertar uma capacitag@o anual voltado para o SCFV

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Serédo realizadas capacitagdes internas promovidas pela coordenagéo, equipe técnica e ou outro profissional que contribua com as
demandas presentes ao longe do ano. A equipe podera participar também de capacitagbes externas promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social efou
parceiros, com temas gue instrumentalizem a praxis e viabilizem ¢ desenvolvimento das agdes.

Periodo: conforme a demanda.
Local: sala de grupos/ externo.

Profissionais envolvidos: Toda equipe

Recursos Necessdrios:

Materiais para execucdo da atividade:
Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasla calalogo e afins;

Materiais existentes: materiais permanenies: impressara, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa.

Qutros materiais necessarios para promogfio de melhorias no funcionamento da OSC,
Materiais Necessarios/ ltens de despesa:
Servigo de terceiros: Energia eTelefone.

Material de acondicionamento e embalagens: materiais aplicados diretamente nas preservacgbes, acomodacdes ou embalagens de qualquer produto, tais
como: arame, barbante, cordas, linha, papel de embrulho, fitilho papelde e afins.

Uniformes, Tecido e Aviamentos: agasalhos, artigos de costura, aventais, blusas, botdes, calgados, calgas, camisas, capas, chapéus, macacdes, meias,
tecidos em geral e afins,

Indicadores Fisicos | Previsdo

Fontes de Recurso

e
h
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Fonte de Recurso

Estado de Sdo Paulo

Prefeitura Municipal de Aracatuba

Uni&o

Plano de Aplicagiao

Bem/Servico

Administrativo

Ferias programadas em 2024 - Administrativo

1/3 de férias - Administrativo

Décimo terceire salario - Administrativo

Assistente Social

Ferias programadas 2024 - Assistente Social

1/3 - ferias - Assistente Social

Décimo terceiro salario - Assistente Social

Coordenador

Arca — Associagao de Reinsercéo Social de Criancas e Adolescentes de Aragatuba

| por Item de Aquisicdo

~ |Natureza de Despesa

Recursaos humanos - Recursos
humanos {C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recurses humanos - Recursos

humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursas

“humanos (C.L.T)

Fon

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recurses
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

: Tlpo”

Contrapartida Entidade Parceira

Estadual
Municipal

Federal

{Custo Unitario

1.00 R$ 29.337,00
UNIDADE

Arca ~ Assoclagao de
Reinsergdo Soclal de Criangas
e Adplescentes de Aragatuba

Unido
1.00 R$ 2.667,00
UNIDADE

Arca - Associacao de

1.00 R$ 889,00
UNIDADE

Arca -~ Associacio de

Reinsergdo So@_i_al de Criangas
e Adolescentes de Aracatuba

1.00 RS 2.667.00
UNIDADE

Arca — Assaciagao de
Reinsergéo Social de Criangas
e Adolescentes de Aragatuba

1.00 R$ 46.728,00
UNIDADE
Arca - Associagio de
Reinser¢do Social de Criancas

& Adolescenles de Aragatuba

:"E’s'iado de Sdo Paulo

1.00 R$ 4.248,00
UNIDADE

Arca ~ Associagéo de :
Reinsergao Social de Criangas

e Adolescentes de Aragatuba
Estado de Sdo Paulo
1.00 R$ 1.416,00
UNIDADE

Arca - Assoclagdo de
Reinsergdo Social de Criangas
e Adolescentes de Aragatuba

1.00 R$ 4.248,00
UNIDADE

Arca — Associacio de

_Reinsergio Social de Crlancas

e Adolescentes de Aragatuba

1.00 R$ 58.674,00
UNIDADE

Arca — Associa'(;ép de
Reinsergdo Social de Criangas
e Adolescentes de Aragatuba

': :Gustu Total

o Social de Criangas i

971111231

R$ 205.283,11
R$ 116.850,60
R$ 38.865,29
R$ 22.154,00

R$ 29.337,00

RS 8.516,50

R$ 20.820,50

R$ 2.667,00

R$ 1.333,50

R$ 1.333,50

R$ 889,00

R$ 889,00

R$ 2.667,00

R§$ 2.667,00

R$ 46.728,00

R$ 16.531,20

R$31,196,80

R$ 4.248,00

_ R$2.124,00

R$ 2.124,00

R$ 1.416,00

R$ 1.416,00

RS 4.248,00

R$ 4.248.00

R$ 58.674,00 }

J

R$ 21.23554 L

|
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Férias programadas - 2024 Coordenador

1/3 - Férias - Coordenador

Décimo terceiro salario - Coordenador

Educadar Social

Ferias programadas - 2024 Educador Social

1/3 - Férias - Educador Social

Décimo Terceiro Salario - Educador Social

Psicélogo

Férias programadas 2024 - Psicalago

1/3 Férias - Psicdlogo

Fonte 2

Recursos humanas - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2
Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursas humanaos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanas - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humancs - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

nAn 2R

5 _Estado de Sao Paule

1.00 R$ 5.334,00
UNIDADE
Arca - Aséqci‘agﬁo de

Reinsercia Social de Criangas

Adolescentes de Aracatuba

580 Paulo
1.00 R$ 1.778,00
UNIDADE

Arca —Associagao de
Reinsergéo Soclal de Criangas
e Adolescentes de Aragatuba

1.00 R$ 5.334,00
UNIDADE

Arca — Associagio de

' Reinsergdo Social de Criangas

e Adolescentes de Aragafuba

2.00 R$ 24.585,00
UNIDADE

Arca-— Associagéo de

“ Remsargéo Social de Crzangas

e Adolescentes de Aracatuba

 Prefeitura Municipal de

Aracatuba.

2.00 R$ 2.235,00
UNIDADE

Arca — Associaggo de
Reinsergio Social de Criangas
e Adolescentes de Aragatuba

Prefeitura Municipal de
Aragatuba

2.00 R$ 745,00
UNIDADE

Arca — Associacédo de

~ Reinsergéo Social de Griangas
- e Adolescentes de Aragaluba

2.00 R$ 2.235,00
UNIDADE

Arca — Assecvag:éo de
roa .Soclal de Criancas

8 -doiescentas de Aracatuba

1.00 R$ 40.491,00
UNIDADE

Arca - Associagao de
Reinser¢do Si
o Adolescentes de Aragatuba

Estado de Sdo Paulo

1.00 R§ 3.681,00
UNIDADE

Arca — Associacgio de
Reinsergdo Soclal de Criancas
e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Sao Paulo

1.00 R$ 1.227,00
UNIDADE

al de Cr.iﬁm_;"éi.g" ;

R$ 37.438.46

R% 5.334,00

R$ 2.667,00

- R$2:667,00

R$ 1.778,00

R$ 1.778,00

R$ 5.334,00

R$ 5.334,00

R$ 49.170,00

R$ 12.539,71

R$ 36.630,29

R$ 4.470,00

RS 2.235,00

RS 2.235,00

RS 1.490,00

RS 1.490,00

RS 4.470,00

RS 4.470,00

R$ 40.491,00

 R$11.539.59

RS 28.951 41

R$ 3.681,00

R$ 1.840.50

' R$ 1.840,50

R$ 1.227, OI'J

e

fy ¢

{
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Decimo Terceiro Salario - Psicologo

Servigos Gerais

Ferias Programadas 2024 - Servigos Gerais

1/3 Férias - Servigos Gerais

Décimo Terceiro Saldrio - Servigos Gerais

Verbas rescisdrias a serem pagas (Referente ao saldo de
salarios, aviso prévio indenizado, férias proporcional, tergo de
ferias proporcional, 13° salario proporcional)

Acondicionamento e embalagem

Material de Expediente

Material educativo e esportivo

Géneros alimenticios

“XFohta q

humanos (C.L.T}

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Forurej _

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

 Fonte 1

{Fonte 2

Recursos humanos - Recursos
humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursas
humanos (C.L.T)

Fonte 1

' Arca — Associ

Arca — Associagao de
Reinsergéo Social de Criangas

1.00 RS 3.681,00
UNIDADE
Arca ~ Assoclagédo d

‘Reinsercao Social de Criangas

e Adolescentes de Aracatuba

1.00
UNIDADE

R$ 17.853,00

1.00

1.00
UNIDADE

RS 541,00

Arca — Associacéo de
Reinsergdo Soclal de Criangas
e Adolescentes de Aragatuba

1.00
UNIDADE

R$ 1.623,00

7.00
UNIDADE

R$ 2.673.00

Arca — Associagdo de
Reinsercdo Social de Criancas

. & Adolescentes de Aragatuba

Qutros materiais de consumo (nao
pravistos no grupo de despesas, mas
correlacionados com o objeto)

Fonte 1

1.00
UNIDADE

R$ 600,00

— Associagéo de

- Reinsergao Social de Criangas

Qutros materiais de consumo (né&o

- e Adolescentes de Aracaiuba
1.00 ! R$ 3.000,00
UNIDADE

previstos no grupo de despesas, mas
correlacionados com © objeto)

Fonte 1

Outros materiais de consumo (nao
previstos no grupo de despesas, mas
correlacionados com © objeto)

Fonte 1

Outros materiais de consumo (ndo
previstos no grupo de despeasas, mas
correlacionados com o objeto)

Fonte 1

naan 26

! Remsen;éu Social de Criancas

e Adolescentes de Aracatuba

1.00
UNIDADE

R$ 3.000,00

Arca — Associagdo de

Reinsercédo Social de Criangas

e Adolescentes de Aragatuba

1.00
UNIDADE

R$ 18.216,00

Arca — Associag
Reinsercdo Sacl
e Adolescentes de Arag

R$ 1.227.00

R$ 3.681,00

R$ 3.681,00

R$ 17.853,00

R$ 6.232,07

RS 11.620,93

R$ 1.623,00

R$ 811,50

~ RSEB1150

R$ 541,00

RS 541,00

R$ 1.623,00

R$ 1.623.00

R$ 18.711,00

R$ 18.711,00

R$ 600,00

R$ 600,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 18.216,00 Ul(J

J
R$ 18.216,00

A ::F\"Ulj,éﬁ
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Limpeza e produgao de higienizagao Outros materiais de consumo (nao 1.00 R$ 2.508,00 R$ 2.508,00
previstos no grupo de despesas, mas =~ UNIDADE
carrelacionados com o objeto)

Fonte 1 Arca — Associagdo de ~ R$2.508,00
Reinsercao Social de Criancas
e Adolescentes de Aragatuba

Uniformes, tecidos & aviamentos Qutros materiais de consumo (nac 1.00 R$ 1.020,00 RS 1.020,00
previstos no grupo de despesas, mas -~ UNIDADE
correlacionados com o objeto)

Fonte 1 ~ Arca — Associagéo de ~ R$ 1.020,00
Reinsergdo Soclal de Criangas
e Adolescenles de Aragaluba
Energia Qutros servigos de terceiros 1.00 R$ 7.008,00 RS 7.008,00
UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associagao de RS 7.008,00
Reinsercéo Secial de Criangas
 Aragatuba
Festividades e homenagens Qutros servigos de terceiros 1.00 R$ 6.000,00 RS 6.000,00
UNIDADE
Fonte 1 Arca - Associagao de RS 6.000,00
Reinsercao Social de Criangas
e Adolescentes de Aragatuba
Serv. Tec. Prof. (Oficineiros) ' Outros servigos de terceiros 4.00 R$% 6.900,00 RS 27.600,00
| UNIDADE
Arca — Associagan de “ - R$ 27.600,00

Reinsercao Soci
¢ Adolescentes de

Telefone Outros servigos de terceiros 1.00 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00
UNIDADE

Fonte1 R$ 1.650,00

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa
Natur | de Despesa 3

Qutros materiais de consuma ' R$ 28.344,00
Qutras rnaletiais de consumo (Ndo previstos no grupo de despesas, mas correlacionados com o abjeto) R$ 28.344.00
Qutras servicos de lerceiros R$ 42.258.00
Gutros samvigos de terceiros R$ 42.258 00
Recursos humanos - Recursos humanas RS$ 312.351,00
Recursos humanos - Recursas humanos (C.L.T) R$ 312.351,00

Cronogramas de Repasse

Geral ( R$ 312,351,00)
JAN | 2024 FEV /2024 MAR /2024 ‘ ABR /2024 MAI/ 2024 JUN / 2024

R$ 26.029,24 RS 26.029,24 R$ 26.029,24 RS 26.029,24 R$ 26.029,24 R$ 26.029,24
JUL /2024 AGO /2024 SET /2024 OuUT /2024 NOV / 2024 DEZ /2024
R$ 26.029,24 R$ 26.029,24 R$ 26.029,24 RS 26.029,24 R$ 26.029,24 R$ 26.029,36

Unido ( R$ 22.154,00)
JAN / 2024 FEV /2024 MAR / 2024 ABR /2024 MAI/ 2024 JUN /2024

R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 RS 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17
JUL /2024 AGQ /2024 SET /2024 OUT / 2024 NOV (2024 DEZ /2024
R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 RS 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,13
ia ¥ x

Estado de Sédo Paulo ( R$ 116.650,60 )

nan 27 ) 27111123 1808



JAN / 2024
R$ 9.720,88

JUL / 2024
R$ 9.720,88

FEV /2024
R$ 9.720,88

AGO /2024
R$ 9.720,88

MAR / 2024
R$ 9.720,88

SET /2024
R$ 9.720,88

Prefeitura Municipal de Aracatuba ( R$ 38.865,29 )

JAN / 2024
R$ 3.238,77

JUL /2024
R$ 3.238,77

Arca — Associagdo de Reinsergao Social de Criangas e Adolescentes de Aragatuba

JAN /2024
R$ 11.223.42

JUL /2024

R$ 11.223,42

Cronogramas de Desembolso

FEV /2024
RS 3.238.77

AGO /2024
R$ 3.238,77

FEV /2024
RS 11.223,42

AGO /2024

Geral ( R$ 382.,953,00 )

JAN [ 2024
R$ 86.090,65

JUL /2024
R$ 26.071,15

Unido ( R$ 22.154,00)

JAN [ 2024
R 3.068,50

JUL /2024
R$ 1.735,00

Estado de Sdo Paulo ( R$ 116.650,

JAN /2024
R$ 13.608,12

JUL /2024
R$ 9.100,62

FEV /2024
R$ 26.071,15

AGO {2024
R$ 26.071,15

FEV {2024
R$ 1.735,00

AGO /2024
R$ 1.735,00

FEV /2024
R$ 9.100,62

AGO /2024
R$ 9.100,62

60)

MAR / 2024
R$ 3.238,77

SET /2024
R$ 3.238,77

ABR /2024

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 38.865,29 )

JAN / 2024
R$ 3.052,52

JUL /2024
R$ 3.052,52

Arca - Associacao de Reinsergao Social de Criangas e Adolescentes de Aragatuba

JAN [ 2024
RS 66.361,51

JUL / 2024
R$ 12.183,01

FEV /2024
R$ 3.052,52

AGQO /2024
R$ 3.052,52

FEV /2024
R$ 12.183,01

AGO /2024
R$ 12.183.01

MAR / 2024
R$ 12,183,01

SET /2024
R$ 17.091,01

CnAn 2R

R$ 9.720,88

OuUT/ 2024
R$ 9.720,88

ABR /2024
RS 3.238,77

OUT /2024
RS 3.238,77

MAR [ 2024 ABR /2024
R$ 11.223,42 R§ 11.223,42
SET /2024 QUT /2024
R$ 11.223,42 RS 11.223,42
MAR /2024 ABR/ 2024
R$ 268.071,15 R§ 26.071,15
SET /2024 QUT /2024
R$ 36.149,65 R$ 26.071.15
MAR / 2024 ABR [ 2024
R$ 1.735,00 R$ 1.735,00
SET /2024 QuUT/ 2024
R$ 1.735,00 R$ 1.735,00
MAR / 2024 ABR /2024
R$ 8.100,62 RS 9.100,62
SET /2024 OUT 12024
R$ 12.036,12 R$ 9.100,62
MAR /2024 ABR /2024
R§ 3.052,52 R$ 3.052,52
SET /2024 OUT /2024
R§ 5.287,52 R$ 3.052,52

ABR /2024
R$ 12.183,01

ouT /2024

R$ 12.183,01

MAI / 2024
R$ 9.720,88

NOV / 2024
RS 9.720,88

MAI/ 2024
R$ 3.238,77

NOV /2024
R$ 3.238,77

( R$ 134.681,11)

MAI/ 2024
R$ 11.223,42

NOV / 2024
R$ 11.223,42

MAI/ 2024
R$ 26.071,15

NOV / 2024
R$ 26.071,15

MALI /2024
R$ 1.735,00

NOV (2024

R$ 1.735,00

MAL/ 2024
R$ 9.100,62

NOV /2024
RS 9.100,62

MAIL/ 2024
R$ 3.052.52

NOV /2024
RS 3.052,52

( R$ 205.283,11)

MAI/ 2024
RS 12.183.01

NOV /2024
RS 12.183,01

JUN /2024
R$ 9.720,88

DEZ /2024
R$ 9.720,92

JUN /2024
R$ 3.238,77

DEZ /2024
R$ 3.238,82

JUN / 2024
R$ 11.223 42

DEZ / 2024
R$ 11.223,49

JUN /2024
R$ 26.071,15

DEZ / 2024
R$ 26.072,35

JUN /2024

RE 1.735,00

DEZ / 2024
R$ 1.735,50

JUN /2024
RS 9.100,62

DEZ /2024
R$9.100,78

JUN /2024
R$ 3.052,52

DEZ [ 2024
R$ 3.052,57

JUN /2024
RS 12.183,01

DEZ /2024
R$ 12.183,50

]
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Responsaveis pela Contratada:

Add,@«/ f) ’/ﬁﬁvw

Adélia Oliveira Reis
Responsavel Técnica
CPF ™*.*01.128-**

”~

f\t SN ‘\N*_

Alinne Rodeguero Terra
Coordenador do Projeto
CPF ***.*74.948-"*

N\

Marcia ma Moreira Lavoyer
Responsavel pela Entidade
CPF ***.*70.388-""
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