Plano de Trabalho
ARCA - Associacao de Reinsercao Social de Criancas e Adolescentes -2025

Vigéncia do Contrato: a

Dados Cadastrais

Contratado

Arca — Associacdo de Reinsergdo Social de Criangas e Adolescentes de Aragatuba

Endereco
Rua Celestino dos Santos Esgalha, 469 - Rosele, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto

CNPJ
03.025.488/0001-08

Nome Perfil

1 Elaine V. E. A.

E-Mail's

Endereco Rua Catanduva, 531 - Jardim Nova Yorque, Aragatuba - SP, Brasil
2 Marcia A. H. D. F.

E-Mail's

Enderego Avenida , 800 (Apto 102) - Vila Mendonga, Aracatuba - SP, Brasil
3 Osmarina A. S. R.

E-Mail's

Endereco

4 Alinne R. T.

E-Mail's

Enderego Rua Gaspar de Lemos, 281 (Bloco B ap. 12) - Panorama, Brasil
5 Adélia O. R.

E-Mail's

e adelia_oliveira.r@hotmail.com

Enderego Rua S&o Vicente, 60 (casa) - Sdo Vicente, Aragatuba - SP, Brasil

Conselho Fiscal

Telefones

Conselho Fiscal

Telefones

Conselho Fiscal

Telefones

Coordenador do Projeto

Telefones

Responsavel Técnico

Telefones
e 18-3623-6160

6 Marcia R. M. L. Responsavel pela Entidade

E-Mail's Telefones

Endereco , 1015 - Bairro das Bandeiras, Aragatuba - SP, Brasil

Descricao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
ARCA - Associagdo de Reinsergao Social de Criangas e Adolescentes -2025

Objeto

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos. Servigo Tipificado pela Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 -
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos que garantam aquisigdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, completando o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social. Tem por
foco a constituigéo de espago de convivéncia, formagéo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos adolescentes
a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interagdo e aprendizagem, sociabilidade e protegéo social.

Formularios de Planejamento
Informagoes Adicionais

Informagoes Adicionais
OBJETO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.

TiTULO: Programa Crianga da Gente

DADOS CADASTRAIS:
Razao Social: Associacédo de Reinsergao Social de Criangas e Adolescentes
CNPJ: 03.025.488/0001-08

Endereco: Rua Celestino dos Santos Esgalha, 469
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Bairro: Rosele

Municipio: Aracatuba-SP

CEP: 16075-073

Telefone: (18) 3621-1243/ 3609-1455
E-mail: arcasocial.ata@gmail.com

Dias e Horario de Funcionamento: Segunda-feira a sexta-feira das 8h as 17h.

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marcia Regina Moreira Lavoyer
Enderego: Rua Coroados, 1015
Bairro: Bandeiras

Municipio: Aragatuba- SP

CEP: 16025-190

Telefone: (18) 99791-8555

E-mail: marciamlavoyer@gmail.com
RG:10.578.071-6 SSP/SP
CPF:073.470.388-04

Cargo na Entidade: Presidente

Data do Inicio do Mandato: 01/01/2023

Data do Término do Mandato:31/12/2024

COORDENAGAO

Nome: Alinne Rodeguero Terra
Formagao Profissional: Psicéloga
Telefone: (18) 99770-3535

E-mail: alinnesitio@gmail.com

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Titulo: Programa Crianga da Gente

Periodo de Execugao

Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025

Tipo de Servigo: Servigo de Protecdo Social Basica — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 6 a 15 anos.

Identificagdo do Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos. Servigo Tipificado pela Resolugcdo N° 109 de
11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos que garantam
aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, completando o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social. Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagéo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e dos adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo e aprendizagem, sociabilidade e prote¢ao social.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos

Capacidade de atendimento: 100

Previsédo de Atendidos/meta: 100

Local de Execugédo: Associagédo de Reinsercdo Social de Criancas e Adolescentes.
Enderecgo: Celestino dos Santos Esgalha, 469

CEP: 16075-073
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Bairro: Rosele  Municipio: Aragatuba - SP
Telefone: 16075-073

E-mail:arcasocial.ata@gmail.com

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:
Caracterizacao do Servigo:

No Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Protecdo Social Basica tem por objetivo prevenir riscos sociais e pessoais, através da oferta de
programas, projetos, servigos e beneficios a individuos e familias que se encontram em situagéo de risco e vulnerabilidade social. Os Servigos ofertados
possibilitam a compreensao das demandas, interesses, e necessidades das familias, propiciando a estas experiéncias que contribuam para o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, ampliagdo da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades sociais.

Dentre os Servigos ofertados pela Protegdo Social Basica encontra-se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
de 6 a 15anos, que ¢é Tipificado pela Resolugao N° 109 de 11 de Novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e é desenvolvido
em articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Este possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

A Associacdo de Reinsergéo Social de Criancas e Adolescentes - ARCA foi fundada em 12 de outubro de 1998, e desde sua fundagao, vem trabalhando
conjuntamente com érgéos publicos em favor da infancia e juventude do municipio, inicialmente com educadores de rua para atender criangas e adolescentes
nesta condi¢cdo. Em 2001 iniciou a execugao do Programa SOS Bombeiro no Resgate da Cidadania, executando tal parceria até o ano de 2005.

E em 2006 iniciou o Programa Crianca da Gente, através da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos.
Desde 2006 até 2024 o Programa realizou o acompanhamento anual de aproximadamente100 criangcas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade,
sempre em consonancia com as diretrizes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com carater preventivo, de inclusdo social a infancia,
adolescéncia e seus familiares.

Critérios para Insergdo do Usuario no Servigo:

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, que estejam vivenciando algum tipo de vulnerabilidade, em especial as situagdes prioritarias estabelecidas pela
Resolugdo N° 01, de 21 de Fevereiro de 2013, cujas familias estejam referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e inscritas no
Cadastro Unico do Governo Federal, mediante disponibilidade de vaga.

Segundo a Resolugéo N° 109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais:

Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precédrio ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagéo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS.

Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

e Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

e Criangas e adolescentes em situagao de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
e Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

e Criangas e Adolescentes cujas familias sao beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;

e Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Segundo a Resolugdo N° 01 de 21 de fevereiro de 2013, prioritariamente:

e Em situacdo de isolamento;

e Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
e Em situacdo de acolhimento;

e Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e Com medidas de protegao do ECA;

e Criangas e adolescentes em situagao de rua,

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Cabe salientar que 50% da meta pactuada deve ser destinada ao publico prioritario, segundo os critérios definidos por esta resolugao.

Apresentagao e Analise Diagnoéstica do Territorio:

O programa estéa localizado em uma regido periférica, de alta vulnerabilidade social, e abrange os diversos bairros do territorio pertencente ao CRAS TV,
sendo estes: Aeroporto, Aguas Claras, Chacara Versalhes, Parque Industrial, Jardim TV, Jardim Rosele, Manoel Pires, Sdo Sebastido e Verde Parque. Cabe
ressaltar que alguns destes bairros séo provenientes do Programa Federal Minha Casa Minha Vida.

Em relacédo a rede de atendimento, o territério do CRAS TV conta com a participagédo de duas escolas estaduais (ensino fundamental Il e ensino médio) e
quatros escolas municipais (duas educagao infantil e duas ensino fundamental |) e duas Unidades Bésicas de Saude, acrescidas de outros equipamentos fora
do territério que quando necessario, sdo acionados para realizagao do trabalho em conjunto, dentre eles podem ser destacados: Conselho Tutelar, Centro de
Atencgao Psicossocial — CAPS lll e Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil - CAPSI, Centro Especializado em Reabilitagdo — CER Ritinha Prates e
Centro Especializado em Reabilitagdo — CER/ APAE, Centro de Referéncia da Mulher — CRM, Ministério Publico e Tribunal de Justica — Vara da Infancia e
Juventude.
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As familias das criancas e adolescentes atendidas apresentam como caracteristica social auséncia de renda fixa e trabalho sem registro de seus membros,
contando com recursos eventuais como trabalhos esporadicos e beneficios do governo para sustento familiar, tais como, Programa Bolsa Familia e Programa
de Aquisicao de Alimentos - PAA. Cabe ressaltar, que os usuarios em sua maioria tém como responsavel pela inclusdo a genitora, que também é a unica
provedora e cuidadora da familia.

Os usuarios estao expostos a um alto indice de vulnerabilidade social, tais como: casas em situagdes precarias, com saneamento basico parcial, criangcas em
situagdes de trabalho infantil - estas ficam nos arredores do cemitério do bairro Rosele guardando os veiculos; negligéncia, violéncia fisica, psicolégica e
sexual, além de alto indice de criminalidade e da convivéncia com o trafico e o uso de drogas.

Através de levantamento feito no banco de dados da OSC, referentes as criancas e adolescentes atendidas em 2024, verificou-se que em média 53% dos
usuarios sdo considerados casos de atendimento prioritario.

Outro fator relevante identificado desde o final de 2023 e ao longo de 2024 foi o grande aumento de demandas emocionais de criangas e adolescentes, com
muitos casos de ansiedade e muitos casos com diagnosticos de transtornos como TOD, TDAH e TEA, tendo sido encaminhados para o servigo de Saude
Mental mais de 20 criancas, tendo a maioria indicacéo para o uso de medicac¢des psiquiatricas. Desta forma a articulagdo com a Saude Mental tem sido cada
vez mais essencial para a garantia dos direitos das criangas e adolescentes acompanhados.

Apresentacao da Relevancia do Plano:

A oferta do SCFV para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvido pelo Programa Crianga da Gente possui grande relevancia para o municipio,
pois ha 18 anos complementa o trabalho social com as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, prevenindo o agravo as situacdes de risco
pessoal e social, contribuindo para a diminui¢céo de criangas e adolescentes dessa faixa etaria, que ainda estado fora da cobertura de protegao social. Em 2024
foram atendidas aproximadamente 100 criancas e adolescentes com suas familias, sendo aproximadamente 53% pertencente ao publico prioritario do Servigo
de acordo com a Resolugédo N° 01, de 21 de fevereiro de 2013. Faz-se importante salientar que essa porcentagem foi estimada em agosto de 2024.

As atividades desenvolvidas com as criangas e adolescentes acompanhadas pela OSC, contam com equipe capacitada e atividades planejadas condizentes
com os objetivos e normativas previstas na execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.
Vale ressaltar que ao longo dos acompanhamentos realizados através deste Servigo foram identificadas muitas melhorias positivas ao publico acompanhado,
entre elas o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, aquisicdo de habilidades e potencialidades, ampliagdo do universo informacional e
melhorias nas relagdes intrafamiliares e interpessoais.

Diante do exposto, compreende-se que a continuidade das agdes desenvolvidas pelo Programa Crianga da Gente em 2025, sera de grande importancia, pois
continuardo fortalecendo a Rede de Protecdo Social @ medida que contribuird de modo integrado a outros servicos na promocéo da inclusdo social, do
protagonismo, da ampliagdo da vivéncia cultural, do sentimento de pertenca e identidade, no desenvolvimento de potencialidades e principalmente, no
fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios das criangas e adolescentes

OBJETIVO GERAL: Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Complementar as agdes da familia assegurando um espago de referéncia na protegéo e desenvolvimento de criangas e adolescentes, no fortalecimento
de vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento das
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;

e Contribuir para insergdo, reinsergéo e permanecia no sistema educacional;

e Promover A¢des do SCFV de modo a qualificar o servigo;

e Promover Agdes para melhorar o funcionamento da OSC.

e CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Objetivos Metas Metodologia Monitoramento e Avali

N° agoes

Especificos Atividades Més de execugao

Indicadores

Resultados
esperados/ metas
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1. Complementar as
acgoes da familia
assegurando um
espaco de referéncia
na protegéo e
desenvolvimento de
criangas e
adolescentes, no
fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais e Contribuir
para a insergao,
reinsergéo e
permanéncia no
sistema educacional

Objetivos

Especificos

1.1 Atender
preferencialmente o
publico prioritario definido
na Resolugao CIT n°
01/2013; Ter uma
frequéncia mensal de
80%;

realizar desligamentos por
resultados atingidos;
melhorar as relagdes
interpessoais, convivio
familiar e social.

1.2 participagao das
familias(responsaveis)
nos grupos

1.2 Fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais

Metas

Fev: mar; abr; mai;

jun( encerramento e
avaliagdo); ago: set;

out: e Nov.

1.1 Grupos de -
convivio 12

1.2 Grupo com Fevereiro a maio

familiares Agosto a novembro
Metodologia
N° agées
Atividades . ¢ Més de execugao
més

1.1

Desenvolvimento de
relagdes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo

1.2 Fortalecimento
da convivéncia
familiar e social

Resultados
esperados/ metas

1.1 .Atender 50% do
publico prioritario

Percentual de frequénci
mensal de 80% dos
acompanhados

N° de criangas desligad:
por atingir os resultados
esperados. Previsdo de
ao ano.

N° de criangas com
melhoras nas relagdes
familiares e sociais.
Previsao de 90% ao an¢

1.2 N° de familias
(responsaveis) que
participaram dos grupos
Previsao de 29% ao anc

N° de
familias(responsaveis) ¢
demonstraram obter o
fortalecimento dos vinct
familiares e social. Prev
de 23% ao ano.

Indicadores
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2.1 Desenvolver
habilidades e
potencialidades fisicas,
cognitivas,sociais, e
relacionais;

2. Possibilitar a

ampliagdo do universo 2.2Criar uma rede de
informacional, artistico apoio e interagéo social
e cultural das criancas

e adolescentes, bem

como estimular o

desenvolvimento das

potencialidades,

habilidades, talentos e

propiciar sua formagao

cidada 2.3 Maior interagao social
e satisfagdo dos usuarios

Objetivos Metas

Especificos

3.1 Realizar reunides
semanais

3. Promover Agdes
para melhorar o
funcionamento da
0osC

3.2 Ofertar capacitacéo
anual voltado para o
SCFV

RECURSOS HUMANOS:

Quantidade Fungédo

01 Coordenadora

2.1 Oficinas

2.2 Atividades
Intergeracionais

2.3 Agoes culturais
e de lazer
(comemoragdes,
passeios e col6nia
de férias)

Metodologia

Atividades

3.1 Reunides

3.2 Capacitagdes

Carga horaria

40h

48

1

CLT

NO
acoes
més

Regime trabalhista

Fevereiro
a

12 quinzena de dezembro

Fevereiro a

12 quinzena de dezembro

Janeiro
a

dezembro

Més de execugao

Janeiro
a

dezembro

quadrimestralmente

Recurso

Fonte pagadora

2.1 Estimulagéo e
desenvolvimento de
habilidades e
potencialidades

2.2 Estimula
¢ao e desenvol
vimento de habilida

dese
potencialidades

2.3
Desenvolvimento de
sociabilidades

Resultados
esperados/ metas

3.1 Realizagdo de
discussdes técnicas
para organizagao
dos servigos

3.2 Educagéao
permanente e
qualificagéo
profissional

Estadual/ Préprio

2.1 N° de atendidos que
desenvolveram habilida
e potencialidades. Previ
de 85% ao ano.

2.2 N° de atendidos que
mantiver

am um vinculo/ contato
entre si pos atividades.
Previsao de 60% ao an¢

2.3 N° de atendidos que
tiveram evolugao em

relagéo a interagéo soci
Previséo de 90% ao anc

Monitoramento e Avali

Indicadores

3.1 N° de reunides
realizadas. Previsédo de
100% ao ano.

3.2 N° de participacdes
capacitagdes. Previsdo
100% ao ano.
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01

01

01

02

04

01

RECURSOS FisICOS:

N° DE ORDEM

01

02

03

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Administrativo

Assistente Social

Psicologa

Educador Social

Facilitador de oficinas

Servigos Gerais

QUANTIDADE

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

RECURSOS MATERIAIS:

N° DE ORDEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

40h CLT Recurso Federal/ Proprio
30h CLT Recurso Estadual/ Proprio
30h CLT Recurso Estadual/ Préprio
40h CLT Recurso Municipal/Préprio
Recurso
4h MEI
Préprio
40h CLT Recurso Estadual/Préprio

ESPECIFICAGAO

Sala de atendimento individualizado
Administragdo = 12 m?

Sala de grupos = 35 m2

Sala de atividades coletivas = 24m?
Sala de Informatica = 45 m?
Sanitérios (masculino) = 12 m?2

Sanitarios (feminino) = 16 m?

Cozinha = 18 m?2
Refeitorio = 36 m?
Dispensa = 6 m?
Lavanderia = 6 m?

Patio com playground = 600 m2

Quadra coberta

ESPECIFICAGAO EXISTENTE NECESSARIO
Aparelho de ar condicionado 04 00
Aparelho de Telefone 02 01
Armario de cozinha 02 00
Armario de escritério 01 00
Armarios de ago 07 00
Arquivo de ago 01 01
Bancos de madeira 07 00
Bancos para refeitério (6 lugares) 08 00
Bebedouro 02 00
Cadeira de Ferro 05 00
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1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Cadeira infantil de madeira

Cadeiras de escritério

Cadeiras giratorias

Cadeiras de plastico

Caixa Amplificadora de Som

Cama elastica grande

Computador

DataShow

DVD

Estante pequena de madeira

Estante de madeira

Fogéao industrial e fogdo comum

Freezer

Gaveteiro grande

Gaveteiro pequeno

Geladeira

Impressora

Lavadora de Alta presséo

Maquina de lavar roupa

Mesa de escritério

Mesa de ferro

Mesa embutida para 14 computadores

Mesas para refeitério (12 lugares)

Mesinhas de madeira

Micro-ondas

Prateleiras

Reldgio de ponto

Tela de Projecéo

Televiséo

Utensilios de Copa e Cozinha

Utensilios de Cozinha Panelas

Ventilador de parede

Ventilador de Teto

CRONOGRAMA DE REPASSE:

COFINANCIAMENTO FEDERAL

03

22

04

27

02

00

19

01

01

02

02

01

01

01

02

02

04

01

01

06

02

01

04

03

01

03

01

01

03

Diversos

Diversos

06

03

03

00

00

10

00

01

02

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$1.846,17 R$ 1.846,13

COFINANCIAMENTO ESTADUAL

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,92

COFINANCIMAMENTO MUNICIPAL

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,71

MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Monitoramento

O monitoramento sera efetuado mensalmente ou conforme a ocorréncia de cada agdo prevista, por meio do acompanhamento do cumprimento das
atividades, metas quantitativas e qualitativas e recursos financeiros planejados, conforme cronograma de execugado disposto no quadro da metodologia e
através dos relatérios mensais, realizados pela coordenagao juntamente com a equipe técnica.

Avaliagao
A avaliacdo das agdes sera realizada a cada quadrimestre objetivando identificar o cumprimento ou ndo das atividades propostas e os resultados atingidos.

A Equipe Técnica utilizara os indicadores definidos para cada atividade como parametros para a afericdo dos objetivos e resultados esperados do servigo.
Eles seréo verificados através de meios que permitam uma analise objetiva e que sinalizem a efetividade e o impacto das atividades propostas para o publico
alvo.

Registros especificos de avaliagao, Analise técnica, Observagao e Relatorio técnico, contato e troca de informacdo com CRAS e instituicbes de ensino,
assembléias, devolutiva dos atendidos e responsaveis, Pesquisa de satisfacdo, e Registro especificos serdo os meios de verificagdo para a afericdo dos
indicadores de resultados, conforme especificado no cronograma de execugéo disposto no quadro da metodologia.

Os resultados seréo avaliados de acordo com os objetivos especificos do Servigo, conforme especificados no quadro resumo de objetivos e atividades.

As oficinas, grupos, organizagdo e estrutura do equipamento serdo avaliadas semestralmente através de instrumental de pesquisa de satisfacédo, que
constara a satisfacdo dos atendidos referentes aos atendimentos técnicos, atendimentos da recepgéao, instalagbes fisicas, servicos oferecidos e seus
impactos sociais, com espacgo para sugestdes e criticas. Estes itens serdo avaliados pelos usuarios de acordo com a satisfagéo, estando: étimo, bom, regular
e ruim.

Indicadores de resultados

Previsdao de cumprimento da meta em
o -
INDICADOR META/ n° de usuarios %,

100 usuarios em acompanhamento més.
N° de usuarios em acompanhamento/

0,
més e percentual de frequéncia/més Frequéncia mensal nas atividades de 80 80%
usuarios.
N° de usuarios em acompanhamento/ 100 usuarios em acompanhamento més.
més e percentual de usuério em situagéo 50%
prioritaria 50 usuarios em situagao prioritaria.
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N° de usuarios em acompanhamento/ ano
e percentual de desligamento do servigo
por resultados atingidos

N° de atendidos que demonstraram
melhores relagdes familiares e sociais

N° de familias (responsaveis) que
participaram dos grupos

N° de familias (responsaveis) que
demonstraram obter fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais

N° de atendidos que desenvolveram
habilidades e

potencialidades.

N° de atendidos que mantiveram um
vinculo, contato entre si, pos atividade.

N° de atendidos que apresentaram
evolugdo em relagéo a interagao social

Nivel de satisfacéo das acdes realizadas.

N° de articulagdes com a escola/ més

Reducgéo da evasao escolar

Ndmero de encaminhamentos

concluidos

Numero de articulagdes que geraram o
atendimento na rede

N° de reunides realizadas

N° de participacdes nas capacitagdes
ofertadas pela rede

Cronograma Fisico
Meta/Etapa

100 usuarios em acompanhamento ano

e 4 desligamentos por resultados
atingidos/ ano

100 usuarios acompanhados

90 usuarios com melhores relagdes
familiares e sociais

85 nucleos de familias acompanhadas

25 responsaveis participando dos grupos

85 usuarios acompanhados

20 usuarios com melhor convivio familiar
e social

100 usuarios acompanhados

85 usuarios com desenvolvimento de
habilidades e potencialidades

100 usuarios acompanhados

60 usuarios mantiveram um vinculo,
contato entre si, pds atividade

100 usuarios acompanhados

90 usuarios com maior interacéo social

100 usuarios acompanhados

95 de usuarios satisfeitos

01 articulagdo mensal

100 criangas acompanhadas.

100 criancas matriculadas na rede de
ensino.

01 encaminhamento mensal

01 articulagdo mensal

04 reunides mensais

Conforme a quantidade disponibilizada.

4%

90%

29%

23%

85%

60%

90%

95%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Inicio

Término

Qtd

Custo |Custo
Unitario | Total
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Meta 1 - 1. Complementar as a¢des da familia assegurando um espaco de referéncia na protegao e 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
desenvolvimento de criangas e adolescentes, no fortalecimento de vinculos familiares e sociais e
Contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Grupos de convivio 01/01/2025 31/12/2025 12.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

o Atender 50% do publico prioritario;

o Percentual de frequéncia mensal de 80% dos acompanhados;

o Ne° de criangas desligadas por atingir os resultados esperados. Previsdo de 4% ao ano;

o N° de criangas com melhoras nas relagées familiares e sociais. Previsdo de 90% ao ano.

Metodologia:

Os grupos de convivio serdo executados pelos educadores sociais, no entanto, a equipe técnica participard de forma sistematica do planejamento e dara
assessoria ao seu desenvolvimento. Os grupos deverdo possibilitar processos de valorizagdo/reconhecimento; Escuta; Producéo coletiva; Exercicio de
escolhas; Tomada de deciséo sobre a vida particular e sobre as atividades do grupo; Dialogo para a resolugéo de conflitos e divergéncias; Reconhecimento de
limites e possibilidades nas situagdes vividas; Experiéncias de escolha e decisdo coletivas; Aprendizado e ensino de forma igualitaria; Reconhecimento e
nomeagdo das emogdes nas situagdes vividas; Reconhecimento e admiragdo da diferenga. Para tanto serdo executadas atividades de acordo com os
seguintes eixos orientadores: “Eu comigo” que visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos usuarios. As competéncias
relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagéo, autonomia, aprender a
brincar, resiliéncia e responsabilidade; O eixo “Eu com os outros” que enfatiza a importancia da construgdo e do fortalecimento das redes de apoio social dos
usuarios, visando prevenir a sua segregacgao e/ ou institucionalizagdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria. As competéncias relacionadas
a esse eixo sdo: comunicagdo, cooperacdo, empatia, resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade; e o eixo “Eu com a cidade” que propde que 0s usuarios
se compreendam como cidadaos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em que estabelecem relagdes sociais — a
sua moradia, a sua escola, o proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo:
apropriagao, direitos e deveres, participagéo ativa, pertencimento e viver em redes.

Considerando a demanda apresentada pelas criangas e adolescentes ao longo do ano de 2024 no qual notou-se maior necessidade de trabalhar questdes
relacionadas ao Eixo Eu comigo, em 2025 os percursos serao divididos da seguinte forma: no més de fevereiro e margo sera desenvolvido o eixo Eu comigo,
no més de abril o eixo Eu com o outro e no més de maio o eixo Eu com a cidade. Estes eixos serdo executados semanalmente. No més de junho sera
realizado pelos educadores e equipe técnica o encerramento dos eixos e a avaliagdo a fim de identificar se os usuarios alcangaram os objetivos propostos,
superando as vulnerabilidades pelas quais foram incluidos no Servico, caso tenham superado, sera feito o desligamento, se ndo, no més de agosto o trabalho
com os eixos orientadores sera retomado conforme realizado no primeiro semestre, ou seja, no més de agosto e setembro sera desenvolvido o eixo Eu
comigo, no més de outubro o eixo Eu com o outro e no més de novembro, o eixo Eu com a cidade, porém a quantidade de encontros por eixo podera ser
modificada de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios. Os encontros com as atividades descritas poderdo ocorrer por meio de rodas de
conversas; recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, exposigao dialogada e passeios.

Faz-se importante salientar também que mensalmente foram previstas 12 acdes. Estas correspondem ao nimero de agdes (02 grupos de convivio) vezes o
numero de grupos de criangas e adolescentes acompanhados (06, sendo 03- periodo da manha e 03- periodo da tarde) conforme o cronograma apresentado.
Sendo assim, mesmo que um grupo de convivio ocorra mais de uma vez por semana serédo contabilizadas da forma supracitada.

Periodo: 1° semestre — (fev, mar, abr e mai), 2° semestre (ago, set, out e nov).
Local: Sede ARCA

Profissionais envolvidos: educadores sociais e equipe técnica.

Recursos Necessarios:
Materiais para execucao da atividade:

o Materiais de expediente,

e Géneros alimenticios,

e Educativo esportivo,

e Limpeza e producao de higienizagao.

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catalogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarréo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

Limpeza e producdo de higienizagdo: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa.

Etapa 2 - Grupo com familiares 01/01/2025 31/12/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
o N° de familias (responsaveis) que participaram dos grupos. Previsado de 29% ao ano;
o N° de familias (responsaveis) que demonstraram obter o fortalecimento dos vinculos familiares e social.Previsdo de 23% ao ano.

Metodologia:

Os encontros realizados com os familiares das criangas acompanhadas terdo como objetivo fortalecer a fungao protetiva, prevenir a ruptura dos vinculos no
contexto familiar, promover o acesso e usufruto de direitos, de maneira a contribuir com a melhoria na qualidade de vida do publico atendido. Além de
possibilitar a reflexdo sobre os diferentes aspectos vivenciados e as formas de lidar com as situagdes cotidianas e dificuldades apresentadas.

Sera realizada uma agdo mensal com as familias, no entanto, ocorrera através de encontros semanais, as quartas-feiras no periodo das 18h00 as 19h00,
garantindo que aqueles que trabalham possam ter a oportunidade de participar. A equipe técnica seguirda um cronograma com diferentes temas a serem
abordados, entre eles: convivio familiar, violéncia doméstica, drogadicdo, desenvolvimento infantil, direitos e deveres, evasdo escolar, e outros que
contemplarem as demandas emergentes no decorrer do ano. O trabalho proporcionarad espaco de escuta, com troca de experiéncias, vivéncias e orientagéo.
Os grupos ocorrerdo por meio de rodas de conversa; palestras, passeios; recursos audiovisuais, dinamicas de grupo e exposigao dialogada. As atividades
serao direcionadas pela equipe técnica com parceria de outros profissionais em algumas ocasides.

Periodo: Fevereiro a Maio e Agosto & Novembro.
Local: Sede ARCA.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica (Psicologo e Assistente Social).

Recursos Necessarios:
Materiais para execucao da atividade:

o Materiais de expediente,

o Géneros alimenticios,

e Educativo esportivo,

e Limpeza e producao de higienizagao.

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartédo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catélogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

Limpeza e producdo de higienizagdo: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Locacgéo bens moéveis e outras naturezas intangiveis: servicos de aluguel de bens méveis ndo contemplados em subitens especificos bens intangiveis, tais
como: locacdo de linha telefénica, locagado de equipamentos eletronicos, brinquedos e afins.

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa.

Meta 2 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagao cidada.

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Oficinas 01/01/2025 31/12/2025  48.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

o N° de atendidos que desenvolveram habilidades e potencialidades. Previsao de 85% ao ano.

Metodologia:

As oficinas terdo por foco ampliar o universo informacional e cultural, oportunizando atividades que contribuirdo para o desenvolvimento de sociabilidade,
formagdo para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo social e da autonomia das criangas e adolescentes. Em 2025 esta previsto a
oferta das seguintes oficinas: Oficina de Artes, Incluséo digital, Recreacdo, Artes Marciais, Construindo Historias, Ludica, Danga e Atividades Fisicas. As
criancas e adolescentes serdo divididas de acordo com a faixa etaria em trés grupos com aproximadamente 17 participantes, tanto no periodo matutino quanto
vespertino. Estas terdo duracdo de 40 minutos e seré&o rotativas.

Faz-se importante salientar também que mensalmente foram previstas 48 agées que correspondem ao numero de oficinas (08) vezes o numero de
grupos (06, sendo 03- periodo da manha e 03- periodo da tarde), sendo assim, mesmo que algumas oficinas ocorram mais de uma vez por semana serao
contabilizadas da forma supracitada.

Segue abaixo a descrigdo das oficinas previstas para ocorrerem em 2025:
ARTES:

Metodologia: A oficina de artes tera como objetivo estimular a criatividade, a autonomia e a sensibilidade das criangas e adolescentes, bem como exercitar
diferentes habilidades, explorando a criatividade, imaginacéo, atengdo, coordenagdo motora e percepgdo, ou seja, tanto aspectos dos sentidos fisicos como
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psiquicos. Serdo utilizadas diferentes técnicas de trabalhos manuais como pinturas, utilizagdo de papéis com diversas texturas, dobraduras, colagens,
origamis, recortes, entre outros, além de técnicas de expressao corporal como encenagdes, atividades de musicalidade e outras pertencentes a variedade que
a arte oferece. Nos encontros terdo tanto atividades direcionadas como atividades livres possibilitando assim que os atendidos exponham suas ideias e
tenham autonomia para produzirem obras unicas.

Periodo: segundas-feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: sala de grupos e espagos de convivéncia.

Profissionais envolvidos: facilitador de oficinas.

INCLUSAO DIGITAL:

Metodologia: Serdo trabalhadas nogdes basicas de hardware e softwares, uso de softwares gratuitos que podem ser utilizados no dia a dia. Uso da internet
com pesquisas envolvendo o Google, assim como a utilizacdo de outros softwares educacionais. Nos grupos vermelhos e azuis serado utilizados contetidos de
jogos educacionais em ambiente virtual, “o dominio do mouse” com o uso do Tux Paint3, digitacdo através de jogos, apresentacdo do Windows, uso de
Software Educacional com atividades e jogos para exercitar a memorizagdo e concentragdo, palavras-cruzadas, jogos de perguntas e respostas. Ja nos
grupos verdes serdo realizadas atividades que estimulem a utilizagéo da rede internet de forma consciente, inclusive trazendo a tona discussdes sobre cyber
bullying, deep web e o uso das redes sociais. Sera trabalhado o desenvolvimento da coordenagdo motora com o uso do mouse; utilizagdo dos acessorios e
programas do Windows e das ferramentas disponiveis.

Periodo: segundas e quintas-feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: Sala de informatica.

Profissionais envolvidos: educador social.

RECREACAO:

Metodologia: Na recreacdo, trabalha-se com o planejamento e execugdo de diferentes atividades e brincadeiras que visam proporcionar entretenimento,
aprendizado e desenvolvimento pessoal. E uma atividade fundamental para a salde e bem-estar, pois proporciona relaxamento, alivia o estresse,
possibilitando melhora na qualidade de vida. Desta forma nos encontros serdo desenvolvidas brincadeiras culturais como pega-pega, esconde-esconde, pique
bandeira, queima, corre cotia, e outras; serdo realizadas gincanas, jogos cooperativos, dinamicas de grupo, e demais agbes que viabilizem um espaco de
troca, convivéncia, lazer, aprendizado e desenvolvimento psicomotor. Os atendidos terdo espago para sugerir atividades e brincadeiras possibilitando o
sentimento de pertenga e autonomia.

Periodo: segundas-feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: Quadra Poliesportiva e playground.

Profissionais envolvidos: educador social.

ARTES MARCIAIS:

Metodologia: As Artes Marciais sdo uma importante ferramenta no desenvolvimento de habilidades fisicas e cognitivas, pois trabalham o desenvolvimento
motor e melhoram a aptidéo fisica de seus praticantes, também ajudam no equilibrio, permitem alcangar disciplina e desenvolver a velocidade de reacdo. Com
suas filosofias, auxiliam na formagdo moral, ajudando a obter dominio préprio, coragem, honra, lealdade, modéstia e bondade, possibilita ainda o
cooperativismo, patrocina a moderagao da linguagem e estimula a reciprocidade contribuindo assim para um convivio de harmonia e confianga em si proprio,
além da diversdo e relaxamento aos praticantes. Sendo assim, os encontros desta oficina serdo desenvolvidos de maneira ludo-recreativa e pré-desportiva,
com toda a movimentacdo especifica feita de forma adaptada a realidade de cada faixa etaria envolvida. Poderdo ser desenvolvidas ao longo do ano
diferentes artes marciais como Kung-fu, capoeira, caraté, Muay Thai e outras. Estas serdo desenvolvidas ao longo do ano de acordo com o interesse dos
usuarios.

Periodo: Tergas- feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: Quadra Poliesportiva e sala de grupos.

Profissionais envolvidos: facilitador de oficina.

LUDICA:

A oficina ludica tera como objetivo auxiliar no desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e sociais, além de promover o bem-estar, interacao,
estimular a criatividade e fortalecimento dos vinculos. A ludicidade € um conceito que se refere a capacidade de brincar, de se divertir e de explorar o mundo
de forma ludica. Sendo assim, nos encontros serdo desenvolvidas diversas praticas de jogos de cartas e tabuleiro como dama, domind, UNO e outros- jogos
cooperativos e interativos; elaboragdo de brincadeiras livres e direcionadas, regras e estratégias; Serdo desenvolvidas confecgdes de brinquedos pelas
criangas e adolescentes (sucata); também serdo desenvolvidas brincadeiras como mimicas , palavras secretas, , qual é a musica, representagdo de artistas,
cruzadinhas, caca palavras e outros; Também serdo promovidos espacos para atividades que possibilitem reflexdo acerca de datas comemorativas referente a
arte e cultura. Serao utilizados recursos audiovisuais, para exibicdo de videos e filmes que contribuam com o objetivo da oficina. Em outros momentos serao
realizadas atividades livres em que os atendidos poderdo escolher os brinquedos disponiveis na sala estimulando a autonomia, criatividade e o mundo da
imaginacéo que s&o fundamentais para o desenvolvimento humano.

Periodo: tergas e quintas-feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: sala de grupos e espagos de convivéncia.
Profissionais envolvidos: educador social.

DANCA:

Metodologia: A danca é uma forma de expresséo artistica que transcende culturas e geragdes. Além de ser uma atividade prazerosa, ela desencadeia uma
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série de beneficios fisicos, mentais e emocionais. Ela € uma maneira de nos conectarmos com nossas emocgdes, expressar nossa criatividade e nos
comunicarmos com o mundo ao nosso redor. Ela melhora a coordenagéo motora, a flexibilidade, a resisténcia cardiovascular e a forga muscular. Além dos
beneficios fisicos, a danga tem um impacto profundo em nossa saide mental e emocional. A oficina de danga sera realizada conforme a realidade de cada
faixa etaria envolvida, poderdo ser desenvolvidas diferentes técnicas como balé, jazz, contemporaneo, HipHop, dangas do TikTok e outros ritimos. Também
poderdo ser trabalhados diferentes ritmos, considerando sempre a demanda e o contexto do publico atendido. As atividades iniciardo com exercicio de
aquecimento e alongamento seguindo com os ensinamentos da técnica escolhida. Serdo utilizados exercicios de diagonais, centro e coreografias. Vale
ressaltar que também sera possibilitado espago para expressédo corporal de forma livre e espaco de reflexdo sobre diferentes temas a serem abordados
através da danca.

Periodo: Quartas — feiras, das 8h30 as 10h30 e das 14h as 16h.
Local: Sala de danga
Profissionais envolvidos: facilitador de oficina.

CONTRUINDO HISTORIAS:

Metodologia: O acesso a diferentes histérias, sejam elas lidas ou contadas sdo uma importante ferramenta na formagao da identidade e valores de toda
crianga/adolescente. Além de ajudar a desenvolver o imaginario, capacidades cognitivas e a inteligéncia emocional ela proporciona a transmisséo cultural,
associagdo de vivéncias, incentivo a leitura, apropriagdo de diferentes linguagens e estimulo a expressdo. Considerando os diversos beneficios a oficina
construindo histérias sera um espaco para que os atendidos desenvolvam novas habilidades, criatividade, interagao, socializagéo, autonomia e fortalecimento
de vinculos. Nos encontros serdo sempre utilizadas histérias, estas poderdo ser de livros ja escritos, histérias da vida real, de filmes e histérias que ainda
serdo construidas. Serdo utilizadas técnicas de contagéo de historias, utilizagao de fantoches, criagéo de teatros através das histérias desenvolvidas, criagao
de documentarios sobre assuntos que sejam de interesse dos grupos, bem como construgdo de maquetes ou outros que possam expressar de alguma
maneira as histérias que seréo trabalhadas ao longo dos encontros. Todas as atividades terdo como carater fundamental a reflexdo e o pensamento critico dos
contetudos desenvolvidos.

Periodo: Quartas — feiras, das 8h30 as 10h30 e das 14h as 16h.
Local: Sala de grupos e espacos de convivéncia
Profissionais envolvidos: educador social.

ATIVIDADES FiSICAS:

Metodologia: As vantagens da pratica de atividades fisicas sdo muitas. Elas ajudam as criangas desde cedo a criarem habitos saudaveis e a formar adultos
com empatia e responsabilidade. Também proporcionam habilidades como coordenagdo motora, equilibrio, forca, agilidade, concentracédo, disciplina,
relaxamento, a lidar com frustracdes, cooperacéo e outros aspectos fundamentais para o desenvolvimento individual e social. A oficina de atividades fisicas
sera realizada de forma ludica através de diferentes atividades, podendo ser utilizadas diversas modalidades esportivas como: vélei, futebol, basquete,
handebol e outros e também outras praticas como relaxamento, yoga e outras. Todas as agdes serdo realizadas buscando identificar as necessidades e
interesses das criangas e adolescentes, viabilizando um espaco de troca de vivéncia de lazer e aprendizado. Também poderéo ser realizados campeonatos
internos e externos com criangas e adolescentes de outros Servigos.

Periodo: quintas — feiras, das 8h30 as 10h30e das 14h as 16h.
Local: Quadra Poliesportiva e playground.
Profissionais envolvidos: facilitador de oficina.

Segue abaixo cronograma das atividades:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PERIODO DA MANHA

22 - Manha Vermelho Azul Verde
feira
08h00 — 8h30 Acolhida/café da manha
08h30 - 9h10 Artes Recreagao Inclusédo Digital
09h10 — 10h00 Inclusé&o Digital Artes Recreacéo
10h00 — 10h40 Recreacao Inclusé@o Digital Artes
10h40 — 11h15 Almogo
11h15 - 12h00 Momento de auto cuidado/saida
32- Manha Vermelho Azul Verde
feira
08h00 — 8h30 Acolhida/café da manha
08h30 - 9h10 Artes Marciais Oficina Ludica Grupo de Convivio

09h10 - 10h00

Grupo de Convivio

Artes Marciais

Oficina Ludica
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42-
feira

52-
feira

6°-
feira

22
feira

32-
feira

10h00 — 10h40

10h40 - 11h15

11h15 - 12h00

Manha

08h00 - 8h30

08h30 - 9h10

09h10 — 10h00

10h00 - 10h40

10h40 - 11h15

11h15 - 12h00

Manha

08h00 - 8h30

08h30 - 9h10

09h10 - 10h00

10h00 - 10h40

10h40 — 11h15

11h15 - 12h00

Manha

08h00 - 8h30

08h30 — 10h40

10h40 - 11h15

11h15 - 12h00

Tarde

13h30 - 14h00

14h00 - 14h40

14h40 - 15h20

15h20 - 16h10

16h10 — 16h40

16h40 — 17h00

Tarde

13h30 - 14h00

Oficina Ludica

Vermelho

Acolhida/café da manha

Danga

Grupo de Convivio

Construindo Histérias

Almogo

Momento de auto cuidado/saida

Vermelho

Acolhida/café da manha

Atividade Fisica

Inclusé&o Digital

Oficina Ludica

Almogo

Momento de auto cuidado/saida

Vermelho

Acolhida/café da manha

Atividade Intergeracional

Almogo

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PERIODO DA TARDE

Vermelho

Acolhida/café da tarde

Artes

Incluséo Digital

Recreacao

Janta

Momento de auto cuidado/saida

Vermelho

Acolhida/café da tarde

Grupo de Convivio

Almogo

Momento de auto cuidado/saida

Azul

Construindo Histérias

Danga

Grupo de Convivio

Azul

Oficina Ludica

Atividade Fisica

Inclusdo Digital

Azul

Momento de auto cuidado/saida

Azul

Recreacao

Artes

Incluséo Digital

Azul

Artes Marciais

Verde

Grupo de Convivio

Construindo Histérias

Danga

Verde

Inclusédo Digital

Oficina Ludica

Atividade Fisica

Verde

Verde

Incluséo Digital

Recreacao

Artes

Verde
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14h00 - 14h40 Artes Marciais Oficina Ludica Grupo de Convivio

14h40 - 15h20 Grupo de Convivio Artes Marciais Oficina Ludica

15h20 — 16h10 Oficina Ludica Grupo de Convivio Artes Marciais

16h10 — 16h40 Janta

16h40 — 17h00 Momento de auto cuidado/saida
42 Tarde Vermelho Azul Verde
feira

13h30 - 14h00 Acolhida/café da tarde

14h00 - 14h40 Danca Construindo Histérias Grupo de Convivio
14h40 - 15h20 Grupo de Convivio Danca Construindo Histérias
15h20 - 16h10 Construindo Histérias Grupo de Convivio Danga
16h10 — 16h40 Janta
16h40 — 17h00 Momento de auto cuidado/saida

5%feia Tarde Vermelho Azul Verde

13h30 - 14h00

14h00 - 14h40

14h40 - 15h20

15h20 - 16h10

Acolhida/café da tarde

Atividade Fisica

Incluséo Digital

Oficina Ludica

Oficina Ludica

Atividade Fisica

Incluséo Digital

Inclusdo Digital

Oficina Ludica

Atividade Fisica

16h10 — 16h40 Janta

16h40 — 17h00 Momento de auto cuidado/saida

62- Tarde Vermelho Azul Verde
feira

13h30 - 14h00 Acolhida/café da tarde

14h00 - 16h40 Atividade Intergeracional

14h40 - 15h20 Janta

15h20 - 16h10 Momento de auto cuidado/saida

Recursos Necessarios:
ARTES:

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catélogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, e afins.

Limpeza e producdo de higienizacado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Servico de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagéo de oficineiro).
Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesas, cadeiras, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
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telefénico e impressora.
INCLUSAO DIGITAL:
Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartédo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catélogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

Limpeza e produgdo de higienizagado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefénico e impressora.

RECREAGAO:
Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catalogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, aclcar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola, corda e afins.

Limpeza e produgdo de higienizagado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de aco, armario, aparelho
telefénico e impressora.

ARTES MARCIAIS:
Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catalogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarréo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola, instrumentos e afins.

Limpeza e producdo de higienizagado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Servigo de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagéo de oficineiro).
Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogéo, microondas, arquivos de aco, armario, aparelho
telefénico e impressora.

LUDICA:
Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catélogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

Limpeza e produgdo de higienizagao: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.
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Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesas, cadeiras, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefénico e impressora.

DANCA:
Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartédo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catalogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, acucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Uniformes, Tecido e Aviamentos: colans, sapatilhas, tecidos para confecgdo de fantasias.
Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, livros, brinquedos, bola.

Limpeza e produgdo de higienizagado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao e desinfetantes e afins.

Servigo de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagéo de oficineiro).
Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de ago, armario, aparelho
telefénico e impressora.

CONTRUINDO HISTORIAS:

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catalogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, actcar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijao, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, livros, brinquedos, bola.

Limpeza e produgdo de higienizagado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao e desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de aco, armario, aparelho
telefénico e impressora.

ATIVIDADES FiSICAS:

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catélogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola, corda e afins.

Limpeza e producdo de higienizacado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Servigo de terceira pessoa juridica: servigo técnico profissional (contratagéo de oficineiro).

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de aco, armario, aparelho

telefénico e impressora.
Etapa 2 - Atividades Intergeracionais 01/01/2025 31/12/2025 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
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Objetivo:
o N° de atendidos que mantiver um vinculo/ contato entre si pos atividades. Previsdo de 60% ao ano.

Metodologia:

As atividades intergeracionais, segundo o documento perguntas e respostas frequentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 2022 pg.123,
sd@o momentos pontuais, planejados para promover a integragédo entre os usuarios dos diversos ciclos de vida que participam do SCFV. Na execugéo dos
percursos usuais planejados para o Servigo, que sdo organizados a partir de intervalos especificos de faixas etarias é recomendado que sejam incluidos
momentos ou atividades intergeracionais entre os participantes, a fim de que haja interacéo, troca e compartilhamento de experiéncias que promovam o
fortalecimento de vinculos entre sujeitos que vivenciam diferentes ciclos de vida. Esses momentos de interagao entre os usuarios que frequentam a mesma
unidade ofertante do SCFV s&o importantes para propiciar conhecimento do Servico como um todo e fortalecer vinculos comunitarios, haja vista que os
usuarios vivem e tecem relagdes no mesmo territério. Por tudo isso se recomenda que as atividades intergeracionais ocorram com certa regularidade. Diante
do exposto os trés grupos atendidos com faixas etarias diferentes (vermelho de 6 a 9 anos; azul de 10 a 12 anos e verde de 13 a 15 anos) participarao
semanalmente de atividades intergeracionais. Estas ocorrerdo no espago externo, ou seja, quadra poliesportiva e playground. Os grupos terdo autonomia para
escolher as brincadeiras, portanto poderdo brincar livremente no playground, na quadra poliesportiva, praticando esportes, acessando jogos e brinquedos
disponiveis e em alguns momentos as atividades serdo direcionadas, no entanto sempre de forma ludica, proporcionando assim integragédo, aquisicdo de
habilidades e potencialidades, autonomia, poder de escolha, tomada de decisdo, capacidade de resolugdo de conflitos e especialmente o fortalecimento dos
vinculos entre os diferentes grupos acompanhados.

Periodo: Semanalmente periodo da manha das 08h:30 as 10h:30 e periodo da tarde das 14h:00 as 16h:00.
Local: playground, quadra poliesportiva e espagos externos.

Profissionais envolvidos: educadores sociais e equipe técnica.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catélogo e afins;

Géneros alimenticios: Paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, livros, brinquedos, bola.

Limpeza e producdo de higienizacado: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao e desinfetantes e afins.

Materiais existentes:

Materiais permanentes: mesa, cadeira, computador, ventilador, ar condicionado, geladeira, freezer, fogdo, microondas, arquivos de aco, armario, aparelho
telefénico e impressora.

Etapa 3 - Acdes culturais e de lazer (comemoragdes, passeios e colonia de férias) 01/01/2025 31/12/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
Objetivo:
o N° de atendidos que tiveram evolucdo em relacéo a interagéo social. Previséo de 90% ao ano.

Metodologia:

Os eventos comemorativos terdo por objetivo promover a socializagao, integragdo, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitarem o
sentimento de pertenca, cultivar datas que sdo comemoradas historicamente e que fazem parte da cultura do pais, além de possibilitar a ampliagdo do
universo informacional, estimular o desenvolvimento das potencialidades e propiciar a formagao cidada.

Segue abaixo os eventos que serdo realizados:
Aniversariantes do Més

Metodologia: Sera realizado mensalmente, no refeitério, com participacéo de todas as criangas e funcionarios. O espago sera decorado com baldes, painel,

mesa com toalha e bolo, todos prestigiardo os aniversariantes cantando “parabéns para vocé”. Depois, sera servido um lanche/almogo diferenciado, bolo e
refrigerante as criangas e adolescentes. Além disso, sera realizada uma dinamica que possibilite reflexdo condizente com o objetivo proposto por esta agéo.
Ap6s a dinamica as criangas terdo momento livre para confraternizarem com os colegas no parque e com os brinquedos disponibilizados pelo Programa. Ao
final os aniversariantes receberdo uma lembrancinha, podendo ser caixa de bombom, brinquedo, estojo, ou outros.

Periodo: Mensal. (Janeiro a Dezembro)

Local: Refeitério.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, educadores sociais.
Colonia de Férias

Metodologia: A coldnia de férias ocorrera a partir da Gltima quinzena de dezembro, janeiro e julho. As atividades ocorrerdo com todos os grupos juntos e com
os profissionais envolvidos. Seréo realizadas apenas atividades diferenciadas, como brincadeiras, recreagéo e jogos, podendo ocorrer atividades externas e
passeios.

Periodo: segunda quinzena de dezembro, janeiro e julho.
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Local: Quadra Poliesportiva e area de convivéncia/ externo.
Profissionais envolvidos: Equipe técnica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.
Passeios

Metodologia: Os passeios serdo realizados de acordo com a demanda e as possibilidades, estes poderdo ocorrer por periodos ou com todos os atendidos
juntos. Para 2025 estao previstos os seguintes passeios: zooldgico de Bauru, parque aquatico/clube. Vale ressaltar que os locais e quantidade de passeios
poderao ser modificados de acordo com as necessidades do Programa. Salienta-se que em todos os passeios serdo servidos lanches/alimentagéo aos
atendidos.

Periodo: de acordo com a demanda.

Local: Externo

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.
Carnaval

Metodologia: Sera realizada uma festa no Programa para que as criangas possam vestir as mascaras confeccionadas e pularem o carnaval, também sera
vista a possibilidade de parceria com o “Bloco do Gordinho” para brincadeiras de rua no feriado de carnaval.

Periodo: Fevereiro

Local: Quadra Poliesportiva e Praga Publica.

Profissionais envolvidos: Coordenadora, equipe técnica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.
Pascoa

Metodologia: A comemoragao da Pascoa tera como enfoque atividades reflexivas sobre o sentido da pascoa. Serdo propostas brincadeiras relacionadas com
a tematica como exemplo a “caga ao chocolate”. As oficinas também poderéo desenvolver atividades com a tematica. A semana em comemoragao a Pascoa
sera encerrada com um almogo/jantar diferenciado e com a entrega de uma lembrancinha de chocolate.

Periodo: Abril

Local: Quadra Poliesportiva/ externo

Profissionais envolvidos: Coordenadora, equipe técnica, educadores sociais e facilitadores de oficinas.
Festa da Familia

Metodologia: Nesta festividade sera realizada uma dindmica com os atendidos no qual sera proposto um desafio para todos os membros da familia, assim
cada um desempenhara um papel crucial para solugdo deste. Durante a festa havera ainda uma retrospectiva das atividades realizadas pelas criangas durante
0 ano e as mesmas realizardo uma apresentagao artistica. Também havera sorteio de brindes. A festa sera encerrada com um lanche aos participantes.

Periodo: Maio.

Local: Sede do Programa/ externo
Profissionais envolvidos: Toda equipe.
Festa Junina

Metodologia: A comemoracéo da festa junina sera realizada na sede da ARCA, serdo montadas barracas de brincadeiras e realizada quadrilha, que sera
ensaiada ao longo da semana. Durante a festa serdo servidas comidas tipicas como: bolos, pipoca, canjica, cachorro quente e doces de amendoim.

Periodo: Junho

Local: Sede do Programa ARCA.
Profissionais envolvidos: Toda equipe.
Dia das Criangas

Metodologia: Na semana de comemoracéo do dia das criangas serdo realizadas atividades diferenciadas como gincanas, brincadeiras, sorteios e passeio. Ao
final sera realizada uma comemoragéo no qual serdo servidos pratos diferenciados, através das sugestées dadas pelas as criangas e adolescentes como
exemplo: pizza, estrogonofe, pastel, sorvete entre outros.

Também sera entregue uma lembrancinha as criangas e adolescentes acompanhados que sera definida posteriormente.
Periodo: Outubro
Local: Sede do Programa ARCA

Profissionais envolvidos: Toda equipe.

Confraternizagao de Natal

Metodologia: Serdo realizadas duas confraternizagbes uma para as criangas e adolescentes e outra para os atendidos em conjunto com a familia. Para as
criancas e adolescentes: sera disponibilizado um espago diferenciado que agregue lazer e integragdo entre os participantes, equipe e voluntarios. Serdo
servidas comidas diferenciadas e ao final o Papai Noel entregara os presentes solicitados pelas criangas através das cartinhas de natal enviadas. Para as
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familias: Sera realizada uma dinamica possibilitando reflexdo sobre o ano que esta se encerrando e as expectativas para o préximo ano. Em seguida seréo
realizados sorteios de brindes de forma interativa, apresentacao artistica das criangcas e uma apresentagéo de slides com fotos das atividades ocorridas ao
longo do ano. A confraternizagéo sera encerrada com um lanche/alimento especial oferecido aos participantes.

Periodo: Dezembro
Local: Local a ser definido.

Profissionais envolvidos: Toda equipe.

Recursos Necessarios:
Materiais para execucao das acdes culturais e de lazer:

o Materiais de expediente,

o Géneros alimenticios,

e Educativo esportivo.

e Limpeza e producéo de higienizacao

e Servigos de terceiros pessoa juridica.

e Locacgao bens moveis e outras naturezas intangiveis

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel sulfite, fita
crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta catalogo e afins;

Géneros alimenticios: paes, bolos, refrigerantes, agucar, achocolatados, leite, café, carnes, queijos, ovos, sal, arroz, feijdo, macarrdo, condimentos, legumes,
frutas, verduras, e afins.

Educativo Esportivo: bexiga, barbante, EVA, jogos ludicos, livros, brinquedos, bola e afins.

Limpeza e producgao de higienizacdo: sabonete, sabonete liquido com antisséptico, papel higiénico, papel toalha, alcool em gel 70%, agua sanitaria,
detergentes, sabao, desinfetantes e afins.

Servicos de terceiros pessoa juridica: buffets, coffe break, aquisi¢do de ingressos para cinema, apresentagdes e/ou locais culturais e de lazer e afins.

Locacéo bens moéveis e outras naturezas intangiveis: servicos de aluguel de bens méveis ndo contemplados em subitens especificos bens intangiveis, tais
como: locacéo de linha telefénica, locagéo de equipamentos eletrénicos, brinquedos e afins.

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa.

Meta 3 - Promover A¢des para melhorar o funcionamento da OSC 01/01/2025 31/12/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

N° de reunides realizadas. Previsdo de 100% ao ano.

Metodologia:

Etapa 1 - Reunides 01/01/2025 31/12/2025  4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
o N°de reunides realizadas. Previsdo de 100% ao ano.

Metodologia:

Serao realizadas mensalmente com todos os funcionarios para: capacitar, informar, e/ou fortalecer os vinculos entre a equipe. Semanalmente serdo realizadas
entre coordenagdo, equipe técnica, educadores sociais e profissional do administrativo para prestagdo de contas, realizar estudos de caso e/ou alinhar o
desenvolvimento das acgdes. As reunides semanais também serdo realizadas entre a equipe técnica e coordenagdo para compartilhar informagées, definir ou
redefinir agbes e sistematizar o plano de atendimento. A equipe podera participar de féruns, conferéncias e capacitagdes que contribuam de forma positiva
para a pratica profissional, promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social e/ou parceiros.

Periodo: Semanalmente - janeiro a dezembro.
Local: Sede da ARCA/ Externo.

Profissionais envolvidos: Toda equipe.

Recursos Necessarios:
Materiais para execucao da atividade:

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de cera, caixa organizadora, caneta hidrografica, papel
sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartédo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo, plastico de pasta
catélogo e afins;

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa.
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Etapa 2 - Capacitagdes 01/01/2025 31/12/2025 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
Objetivo:
o N° de participagdes nas capacitacdes. Previsédo de 100% ao ano.

Metodologia:

Seréo realizadas capacitagdes quadrimestrais promovidas pela coordenacéo, serdo abordados os temas eixos orientadores e mapa de percursos, estratégias
para lidar com criangas com comportamentos atipicos, motivagéo e comunicagéo. Poderédo ser abordados outros assuntos conforme a demanda apresentada.
A equipe podera participar também de capacitagdes externas promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social e/ou parceiros, com temas que
instrumentalizem a préaxis e viabilizem o desenvolvimento das agdes.

Periodo: quadrimestral.
Local: sala de grupos/ externo.

Profissionais envolvidos: Toda equipe.

Recursos Necessarios:
Materiais para execucgao da atividade:

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Materiais de expediente: cola, tesoura, papel Kraft, tinta guache, pincel, lapis de cor, cola colorida, giz de lousa, giz de cera, caixa organizadora, caneta
hidrografica, papel sulfite, fita crepe, fita adesiva de empacotamento, papel cartolina, papel cartdo, papel dobradura, envelope, pasta AZ e pasta catalogo,
plastico de pasta catélogo e afins;

Materiais existentes: materiais permanentes: impressora, computador, ar condicionado, data show, cadeira e mesa.
Outros materiais necessarios para promocédo de melhorias no funcionamento da OSC.

Materiais Necessarios/ Itens de despesa:

Utilidade Publica: Energia eTelefone.

Material de acondicionamento e embalagens: materiais aplicados diretamente nas preservagdes, acomodagdes ou embalagens de qualquer produto, tais
como: arame, barbante, cordas, linha, papel de embrulho, fitilho papeléo e afins.

Uniformes, Tecido e Aviamentos: agasalhos, artigos de costura, aventais, blusas, botbes, calgcados, cal¢as, camisas, capas, chapéus, macacdes, meias,
tecidos em geral e afins.

Servigo de terceiros pessoa juridica: dedetizacdes, limpeza de caixa d’ agua, limpeza de caixa de gordura, recarga de extintores, manutencédo de
computadores e ares condicionados, buffets, coffe break, aquisicdo de ingressos para cinema, apresentacdes e/ou locais culturais e de lazer, capacitagdes e
afins.

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Arca — Associacao de Reinsergao Social de Criangas e Adolescentes de Aragatuba Contrapartida Entidade Parceira R$ 199.363,11
Estado de Sao Paulo Federal R$ 116.650,60
Prefeitura Municipal de Aragatuba Federal R$ 38.865,29
Unido Federal R$ 22.154,00

Plano de Aplicagéao | por Item de Aquisigcao

‘ Bem/Servigo Natureza de Despesa _ Custo Unitario Custo Total

ADMINISTRATIVO - Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 28.215,00 R$ 28.215,00
SALARIOS UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associacédo de Reinsergao Social de R$ 15.757,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
Fonte 2 Unido R$ 12.458,00
ADMINISTRATIVO - FERIAS  Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 2.565,00 R$ 2.565,00
PROGRAMADAS 2025 UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associagéo de Reinsergao Social de R$ 1.365,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
Fonte 2 Unido R$ 1.200,00
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ADMINISTRATIVO - 1/3
FERIAS

ADMINISTRATIVO - 13°
SALARIO

ASSISTENTE SOCIAL -
SALARIOS

ASSISTENTE SOCIAL -
FERIAS PROGRAMADAS
2025

ASSISTENTE SOCIAL - 1/3
FERIAS 2025

ASSISTENTE SOCIAL - 13°
SALARIO

COORDENADOR -
SALARIOS

COORDENADOR - FERIAS
PROGRAMADAS 2025

COORDENADOR - 1/3
FERIAS

COORDENADOR - 13°
SALARIO

EDUCADOR SOCIAL 1 -
SALARIOS

EDUCADOR SOCIAL 1 -
FERIAS PROGRAMADAS
2025

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

1.00 R$ 855,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 2.565,00
UNIDADE
Arca — Associacédo de Reinsergdo Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 45.210,00
UNIDADE

Arca — Associagédo de Reinsergdo Social de
Criangas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 4.110,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 1.370,00
UNIDADE
Arca — Associacédo de Reinsergéo Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 4.110,00
UNIDADE
Arca — Associacéo de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 53.900,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Séo Paulo
1.00 R$ 4.900,00
UNIDADE

Arca — Associagéo de Reinsergdo Social de
Criangas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Séo Paulo
1.00 R$ 1.633,33
UNIDADE
Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 4.900,00
UNIDADE
Arca — Associagéo de Reinsergdo Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 23.100,00
UNIDADE

Arca — Associacado de Reinsergdo Social de
Criangas e Adolescentes de Aracatuba

Prefeitura Municipal de Aragatuba
1.00 R$ 2.100,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba

Prefeitura Municipal de Aracatuba

R$ 855,00

R$ 855,00

R$ 2.565,00

R$ 2.565,00

R$ 45.210,00

R$ 18.695,00

R$ 26.515,00

R$ 4.110,00

R$ 2.055,00

R$ 2.055,00

R$ 1.370,00

R$ 1.370,00

R$ 4.110,00

R$ 4.110,00

R$ 53.900,00

R$ 20.665,90

R$ 33.234,10

R$ 4.900,00

R$ 2.450,00

R$ 2.450,00

R$ 1.633,33

R$ 1.633,33

R$ 4.900,00

R$ 4.900,00

R$ 23.100,00

R$ 6.307,36

R$ 16.792,64

R$ 2.100,00

R$ 1.050,00

R$ 1.050,00
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EDUCADOR SOCIAL 1-1/3
FERIAS

EDUCADOR SOCIAL 1 - 13°
SALARIO

EDUCADOR SOCIAL 2 -
SALARIOS

EDUCADOR SOCIAL 2 -
FERIAS PROGRAMADAS
2025

EDUCADOR SOCIAL 2 - 1/3
FERIAS

EDUCADOR SOCIAL 2 - 13°
SALARIO

PSICOLOGO - SALARIOS

PSICOLOGO - FERIAS
PROGRAMADAS 2025

PSICOLOGO - 1/3 FERIAS

PSICOLOGO - 13 SALARIO

SERVICOS GERAIS -
SALARIOS

SERVICOS GERAIS - FERIAS
PROGRAMADAS 2025

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

1.00 R$ 700,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 2.100,00
UNIDADE
Arca — Associacédo de Reinsergdo Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 23.100,00
UNIDADE

Arca — Associagéo de Reinsergdo Social de
Criangas e Adolescentes de Aracatuba

Prefeitura Municipal de Aragatuba
1.00 R$ 2.100,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba

Prefeitura Municipal de Aracatuba
1.00 R$ 700,00
UNIDADE
Arca — Associacédo de Reinsergéo Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 2.100,00
UNIDADE
Arca — Associacéo de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 38.500,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 3.500,00
UNIDADE

Arca — Associagéo de Reinsergdo Social de
Criangas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Séo Paulo
1.00 R$ 1.166,67
UNIDADE
Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 3.500,00
UNIDADE
Arca — Associagéo de Reinsergdo Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
1.00 R$ 17.127,00
UNIDADE

Arca — Associagéo de Reinsergdo Social de
Criangas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Sao Paulo
1.00 R$ 1.557,00
UNIDADE

Arca — Associagao de Reinsergao Social de
Criancas e Adolescentes de Aracatuba

Estado de Séo Paulo

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 2.100,00

R$ 2.100,00

R$ 23.100,00

R$ 6.307,35

R$ 16.792,65

R$ 2.100,00

R$ 1.050,00

R$ 1.050,00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 2.100,00

R$ 2.100,00

R$ 38.500,00

R$ 12.443,00

R$ 26.057,00

R$ 3.500,00

R$ 1.750,00

R$ 1.750,00

R$ 1.166,67

R$ 1.166,67

R$ 3.500,00

R$ 3.500,00

R$ 17.127,00

R$ 8.820,00

R$ 8.307,00

R$ 1.557,00

R$ 778,50

R$ 778,50
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SERVICOS GERAIS - 1/3 Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 519,00 R$ 519,00
FERIAS UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associagao de Reinsergao Social de R$ 519,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
SERVICOS GERAIS - 13 Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 1.557,00 R$ 1.557,00
SALARIO UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associacédo de Reinsergdo Social de R$ 1.557,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
VERBAS RESCISORIAS Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 7.00 R$ 2.673,00 R$ 18.711,00
UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associacédo de Reinsergéo Social de R$ 18.711,00
Criangas e Adolescentes de Aragatuba
ACONDICIONAMENTO E Outros materiais de consumo (néo previstos no grupo 1.00 R$ 600,00 R$ 600,00
EMBALAGEM de despesas, mas correlacionados com o objeto) UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Aracatuba R$ 600,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE  Outros materiais de consumo (n&o previstos no grupo 1.00 R$ 3.996,00 R$ 3.996,00
de despesas, mas correlacionados com o objeto) UNIDADE
Fonte 1 Unido R$ 3.996,00
MATERIAL Outros materiais de consumo (ndo previstos no grupo 1.00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
EDUCATIVO/ESPORTIVO de despesas, mas correlacionados com o objeto) UNIDADE
Fonte 1 Unido R$ 4.500,00
GENEROS ALIMENTICIOS Outros materiais de consumo (ndo previstos no grupo 1.00 R$ 15.504,00 R$ 15.504,00
de despesas, mas correlacionados com o objeto) UNIDADE
Fonte 1 Estado de Sao Paulo R$ 15.504,00
LIMPEZA E PRODUC=CAO Outros materiais de consumo (ndo previstos no grupo 1.00 R$ 2.580,00 R$ 2.580,00
DE HIGIENIZACAO de despesas, mas correlacionados com o objeto) UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Aragatuba R$ 2.580,00
UNIFORMES, TECIDOS E Outros materiais de consumo (néo previstos no grupo 1.00 R$ 2.208,00 R$ 2.208,00
AVIAMENTOS de despesas, mas correlacionados com o objeto) UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associagao de Reinsergao Social de R$ 2.208,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
SERVI. TEC. PROF. Outros servigos de terceiros 4.00 R$ 7.236,00 R$ 28.944,00
(OFICINEIROS) UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associacédo de Reinsergdo Social de R$ 28.944,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
SERV. 3° PESSOA JURIDICA Outros servigos de terceiros 1.00 R$ 6.900,00 R$ 6.900,00
UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associacédo de Reinsergéo Social de R$ 6.900,00
Criangas e Adolescentes de Aracatuba
LOCAQ/:\O BENS MOVEIS Outros servigos de terceiros 1.00 R$ 3.402,00 R$ 3.402,00
NAT. INTANGIVEIS UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associacéo de Reinsergao Social de R$ 3.402,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
ENERGIA Utilidade publica - Forga e luz 1.00 R$ 10.320,00 R$ 10.320,00
UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associagao de Reinsergao Social de R$ 10.320,00
Criancas e Adolescentes de Aracatuba
TELEFONE Utilidade publica - Telefones 1.00 R$ 1.608,00 R$ 1.608,00
UNIDADE
Fonte 1 Arca — Associagéo de Reinsergdo Social de R$ 1.608,00

Criancas e Adolescentes de Aracatuba

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

‘ Natureza de Despesa
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Outros materiais de consumo R$ 29.388,00

Outros materiais de consumo (ndo previstos no grupo de despesas, mas correlacionados com o objeto) R$ 29.388,00
Outros servigos de terceiros R$ 39.246,00
Outros servigos de terceiros R$ 39.246,00
Recursos humanos - Recursos humanos R$ 296.471,00
Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) R$ 296.471,00
Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet R$ 11.928,00
Utilidade publica - Forga e luz R$ 10.320,00
Utilidade publica - Telefones R$ 1.608,00

Cronogramas de Repasse
Geral (R$ 176.759,61 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR / 2025 ABR /2025 MAI /2025 JUN /2025
R$ 14.805,83 R$ 14.805,83 R$ 14.805,83 R$ 14.805,76 R$ 14.805,76 R$ 13.895,76
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV / 2025 DEZ /2025
R$ 14.805,76 R$ 14.805,83 R$ 14.805,83 R$ 14.805,83 R$ 14.805,83 R$ 14.805,76

Arca — Associagao de Reinsergdo Social de Criangas e Adolescentes de Aracgatuba ( R$ 0,00 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR / 2025 ABR /2025 MAI / 2025 JUN /2025
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 37.955,01)

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025 ABR /2025 MAI / 2025 JUN /2025
R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,71 R$ 3.238,71 R$ 2.328,71
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
R$ 3.238,71 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,78 R$ 3.238,71

Uniso ( R$ 22.154,00 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025 ABR 2025 MAI / 2025 JUN /2025
R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,17 R$ 1.846,13

Estado de Sdo Paulo ( R$ 116.650,60 )

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025 ABR 2025 MAI / 2025 JUN /2025
R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,88 R$ 9.720,92

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 377.033,00)

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025 ABR 2025 MAI / 2025 JUN /2025
R$ 92.809,43 R$ 27.545,43 R$ 27.545,43 R$ 27.545,43 R$ 27.545,43 R$ 27.545,43
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
R$ 27.545,43 R$ 27.545,43 R$ 29.600,43 R$ 27.545,43 R$ 27.546,20 R$ 6.713,50

Arca — Associagéo de Reinsercdo Social de Criangas e Adolescentes de Aracatuba ( R$ 199.363,11)

JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025 ABR 2025 MAI / 2025 JUN /2025
R$ 69.524,47 R$ 12.538,97 R$ 12.538,97 R$ 12.538,97 R$ 12.538,97 R$ 12.538,97
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
R$ 12.538,97 R$ 12.538,97 R$ 12.538,97 R$ 12.538,97 R$ 12.539,41 R$ 4.448,50

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 38.865,29 )
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JAN /2025
R$ 5.418,20

JUL /2025
R$ 3.318,20

Uniso ( R$ 22.154,00 )

JAN /2025
R$ 3.040,54

JUL /2025
R$ 1.840,54

Estado de Sao Paulo ( R$ 116.650,60 )

JAN /2025
R$ 14.826,22

JUL /2025
R$ 9.847,72

FEV /2025
R$ 3.318,20

AGO /2025
R$ 3.318,20

FEV /2025
R$ 1.840,54

AGO /2025
R$ 1.840,54

FEV /2025
R$ 9.847,72

AGO /2025
R$ 9.847,72

MAR / 2025
R$ 3.318,20

SET /2025
R$ 3.318,20

MAR / 2025
R$ 1.840,54

SET /2025
R$ 1.840,54

MAR /2025
R$ 9.847,72

SET /2025
R$ 11.902,72

ABR /2025
R$ 3.318,20

OUT /2025
R$ 3.318,20

ABR /2025
R$ 1.840,54

OUT /2025
R$ 1.840,54

ABR /2025
R$ 9.847,72

OUT /2025
R$ 9.847,72

MAI /2025
R$ 3.318,20

NOV /2025
R$ 3.318,29

MAI / 2025
R$ 1.840,54

NOV /2025
R$ 1.840,60

MAI / 2025
R$ 9.847,72

NOV /2025
R$ 9.847,90

JUN /2025
R$ 3.318,20

DEZ /2025
R$ 265,00

JUN /2025
R$ 1.840,54

DEZ /2025
R$ 708,00

JUN /2025
R$ 9.847,72

DEZ /2025
R$ 1.292,00
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Responsaveis pela Contratada:

govb

Documento assinado digitalmente

ADELIA OLIVEIRA REIS
Data: 07/10/2024 13:12:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adélia Oliveira Reis
Responsavel Técnico
CPF ****01.128-**

Documento assinado digitalmente

ALINNE RODEGUERO TERRA
Data: 07/10/2024 13:19:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Alinne Rodeguero Terra
Coordenador do Projeto
CPF ***.*74.948-**

govb

Documento assinado digitalmente

MARCIA REGINA MOREIRA LAVOYER
Data: 07/10/2024 13:23:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Regina Moreira Lavoyer
Responsavel pela Entidade
CPF ***.*70.388-**
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